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	اگر مجھے لگتا ہے کہ میرے حقوق کی خلاف ورزی ہوئی ہے تو میں کیا کر سکتا ہوں؟
	مجھے کب NLRB سے رابطہ کرنا چاہیے؟
	مزدوروں کے تئیں غیر منصفانہ طرز عمل کا الزام دائر کرنے کے بعد کیا ہوتا ہے؟
	کچھ ایسی چیزوں کی مثالیں کون سی ہیں جنہیں آجرین نہیں کر سکتے ہیں؟
	کچھ ایسی چیزوں کی مثالیں کون سی ہیں جنہیں یونینز نہیں کر سکتی ہیں؟
	NLRA کے تحت میرے حقوق کیا ہیں؟



