Podstawowe kroki do utworzenia zwigzku zawodowego

W ramach Krajowej Ustawy o Stosunkach Zatrudnienia, pracownicy majg prawo do

tworzenia zwigzkow zawodowych na kilkoma sposobow — cho¢ dobrowolne uznanie i wybory
zwigzkowe z pomocg NLRB sg najpopularniejszymi metodami.
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Skontaktuj sie z najblizszg placowka rejonowa NLRB aby uzyskac wiecej
informacji: go.usa.gov/xt3MU




