Co moge zrobi¢, aby agencja NLRB Jak znalez¢ najblizsze biuro
przeprowadzita poufne wybory? NLRB lub skontaktowaé sie z

Aby rozpocza¢ proces wybordéw, nalezy ztozy¢ wniosek N LRB?
droga elektroniczng na stronie internetowej NLRB:
https://apps.nirb.gov/chargeandpetition/#/. Wniosek
i odpowiednie dokumenty mogg rowniez by¢ ztozone
w najblizszym oddziale NLRB . Wniosek musi wykaza¢ . . . . ,
poparcie od co najmniej 30% pracownikéw w e Odwiedzenie strony internetowej NLRB, ktora

odpowiedniej jednostce. Odpowiednia jednostka to zzv;/lgr? ?dresy : r:ul;nery elionen [erdaze
grupa pracownikéw, ktéra jest razem logicznie oddziatu: WWW.N1ro.gov.

umiejscowiona i  ktéra posiada te same
zainteresowania zwigzane z reprezentacjq zwigzkowa

NLRB ma oddziaty w wielu miejscach na catym kraju. Mozesz ! You may go vote now

skontaktowac sie z najblizszym dla ciebie oddziatem przez: U e 1Ts
! ir para

,Yotar ahora

& o P
Qs yintddona

e Korzystajac z aplikacji NLRB,
ktéra mozna pobra¢ dla b
systemu 10S lub Android. i
Zeskanuj ten cod QR aby
pobrac aplikacje, ktéra zawiera
adresy i numery telefonow
wszystkich oddziatéw NLRB.

Po ztozeniu wniosku, NLRB bedzie pracowat ze
stronami, aby uzyska¢ porozumienie dotyczace
odpowiedniej grupy gtosujacych, daty, czasu i miejsca,
oraz innych informacji dotyczacych wyboroéw, takich jak
potrzeba oswiadczen i kart do gtosowania w innym

jezyku. Jezeli strony nie mogg porozumieé sie w ) .
sprawie niektérych kwestii, wtedy NLRB zorganizuje *  Kontakt telefoniczny na bezptatny numer NLRB: 1- KRAJOWA RADA DS. STOSUNKOW

844-762- NLRB (6572). Zostaniesz automatycznie ZAWODOWYCH

przekierowany do najblizszego oddziatu. Osoby
gtuche lub niedostyszace, ktére chcg rozmawiac z
przedstawicielem NLRB powinny wysta¢ email do

. o z relay.service@nlrb.gov. Przedstawiciel NLRB
Czy ZWlaZEk ZaWOdowy moze byc odpowie na email z instrukcjami jak zaplanowac OC h rO n a

uznany bez Wyboréw rozmowe przy pomocy ustugi ,Relay Service”.

przeprowadzonych przez NLRB? P
Poza wyborami przeprowadzonymi przez  NLRB, raw
Pracownika

przestuchanie i Dyrektor Regionalny ustali zasady na
podstawie zasad i decyzji NLRB. .

pracodawca moze dobrowolnie wuznaé zwigzek
zawodowy, jezeli zwigzek poprosi o uznanie i wykaze
poparcie wiekszosci pracownikéw w formie podpisanych
kart autoryzujacych lub innych metod . Porozumienia te
zawarte sg poza procesem NLRB.

Jak jeszcze moze NLRB mi
pomoc?

NLRB moze odpowiedzie¢ na wiele twoich pytan

dotyczacych zatrudnienia. Jezeli wniesiesz zarzut,, NLRB 1015 Half Street SE
zbada zarzut i wyda decyzje dotyczaca zasadnosci Washington, D.C. 20570
skargi. Jezeli twoje problem w pracy dotyczy innych 844.762.NLRB » 844.762.6572
praw, agent NLRB skieruje cie do odpowiedniej agenciji. www.nlrb.gov

W niektérych przypadkach zarzuty moga dotyczyé Twitter: @NLRB
wiecej niz jednego prawa i kilka stanowych lub/i www.facebook.com/NLRBpage
federalnych agencji moze ci pomdc.

www. mikbbggov

LINIA BEZPtATNA
844.762.NLRB
844.762.6572
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Niniejsza vlotka zostata przygotowana, aby
dostarczy¢ pracownikom ogélne informacje
na temat ich PRAW W MIESCJU PRACY w

ramach Krajowej Ustawy o Stosunkach

Zatrudnienia

Czym jest Krajowa Rada ds. Stosunkow Pracy?

Krajowa Rada ds. Stosunkéw Pracy (NLRB) jest niezalezng agencjg
federalng rzgdu Stanéw Zjednoczonych. NLRB ma dwie funkcje: (1)
egzekwowanie praw, aby zapewnic, ze pracownicy mogg swobodnie
korzystac ze swoich praw w ramach NLRA bez zadnej ingerencji ze
strony pracodawcow lub  zwigzkéw zawodowych oraz (2)
przeprowadzanie poufnych wyboréw, podczas ktérych pracownicy
moga zadecydowac o tym, czy chcg oni, aby zwigzek zawodowy ich
reprezentowat. Prawo to dotyczy wiekszosci pracownikéw
pozarzgdowych , ktérych miejsce pracy znajduje sie na terenie
Stanow Zjednoczonych, w tym organizacje niezarobkowe (ang. non-
profit), przedsiebiorstwa bez zwigzkéw zawodowych oraz
przedsiebiorstwa w stanach, w ktérych obowigzujg tak zwane
przepisy “Prawo do Pracy”.

Jakie sg moje prawa w ramach NLRA?

Ogodlnie rzecz biorac, pracownicy majg prawo do zrzeszania w celu
ulepszenia swoich wynagrodzen i warunkéw pracy zaréwno z
udziatem zawigzku zawodowego, jak i bez. Oznacza to, ze mozesz:

e Rozmawia¢ o warunkach pracy z wspotpracownikami,
innymi osobami, mediami lub zwigzkiem zawodowym
(lecz nie powinienes mowic rzeczy, ktdre sg celowo btedne
lub ze ztymi intencjami lub angazowa¢ sie w zachowania,
ktdére sg wyjatkowo bluzniercze, wulgarne, lub zaktécajace
porzadek w miejscu pracy).

e  Podjg¢ dziatania z jednym lub kilkoma pracownikami w
celu ulepszenia warunkéw pracy, na przyktad przez
zgtoszenie skarg dotyczacych pracy bezposrednio do
swojego pracodawcy albo agencji rzgdowej, lub zabiegac o
pomoc od zwigzku zawodowego.

®  Przylaczy¢ sie do zwigzku zawodowego Ilub podjac
dziatania poza godzinami pracy, aby pomodc zwigzkowi
zostaé przedstawicielem pracownikdw w twoim miejscu
pracy lub pomdc zwigzkowi negocjowa¢ umowy w celu
ustalenia twoich wynagrodzen i innych warunkdéw pracy.

e  Zdecydowaé, by nie bra¢ udziatu w tych dziataniach.

Jakie sg przyktady dziatan, ktore sg
zabronione pracodawcom?

Zwolnienie cie lub zdegradowania twojego
stanowiska, sprawienie, ze twoje warunki pracy sa
gorsze, lub grozenie ci, ze podejmie takie dziatania,
gdy skorzystasz ze swoich praw w ramach NLRA,
takich jak wniesienie skargi do NLRB lub rozmawianie z
agentem NLRB o skardze.

Zabronienie ci rozmawiania z innymi o twoim
wynagrodzeniu, warunkach pracy lub o zwigzku
zawodowym poza godzinami pracy, na przykfad
przed lub po pracy lub w czasie przerw.

Zakazanie ci rozprowadzania materiatéw zwigzanych
ze zwigzkiem zawodowym poza godzinami pracy i w
miejscach niezwigzanych z pracg, takimi jak parkingi
lub pomieszczenie socjalne.

Grozenie zamknieciem zaktadu, gdy pracownicy
wybiorg zwigzek zawodowy w celu ich reprezentacji.

Obiecywanie lub przyznawanie podwyzek lub innych
Swiadczen, aby zniecheci¢ wspieranie zwigzku.

Zabronienie ci noszenia czapki, znaczkow, koszulek i
przypinek zwigzku zawodowego, z wyjgtkiem
specjalnych okolicznosci.

Zadawanie ci pytan o twoim poparciu dla zwigzku
zawodowego lub dziataniach zwigzanych ze
zwigzkiem w sposdb, ktéry zniecheca cie do
angazowania sie w takie dziatania.

Jakie sg przyktady dziatan, ktdre sg

zabronione zwigzkom zawodowym?

Grozenie ci, ze stracisz prace lub inne swiadczenia, gdy
nie bedziesz wspierat zwigzku zawodowego.

W miejscu pracy ze zwigzkiem zawodowym,
odmdwienie  rozpatrzenia  skargi,  poniewaz
krytykowates pracownikéw zwigzku lub dlatego, ze
nie jestes cztonkiem zwigzku.

Odmowienie polecenia cie do zatrudnienia przez
urzad pracy z powodoéw dyskryminujacych.

Zachecanie pracodawcy, aby dyskryminowat cie,
poniewaz krytykowates zwigzek zawodowy lub
poniewaz nie jestes cztonkiem zwigzku.

Co moge zrobi¢, gdy uwazam, ze moje prawa
zostatly naruszone?

Jezeli uwazasz, ze twoje prawa zostaty naruszone przez pracodawce
lub zwigzek zawodowy, powiniene$ niezwtocznie skontaktowac sie z
NLRB . Bedziesz wtedy mogt rozmawiac z agentem NLRB i zapytac o
potencjalne wykroczenia bez wiedzy pracodawcy, zwigzku
zawodowego lub innych oséb. Jezeli zechcesz, mozesz wnies¢ zarzut
0 nieuczciwe dziatania wzgledem pracownika stwierdzajgc, ze
pracodawca lub zwigzek zawodowy naruszyty twoje prawa w ramach
NLRA, lub prawa innych pracownikdw. Kopia zarzutu zostanie
udostepniona pracodawcy lub zwigzkowi zawodowemu, przeciwko
ktoremu zarzut jest wniesiony. Nie mozemy badacé skarg, dopdki
zarzut nie zostanie wniesiony.

Mozesz wnie$¢ zarzut przez odwiedzenie lokalnego oddziatu, poczta,
telefonicznie lub elektronicznie przez strone internetowa NLRB:
https://apps.nirb.gov/chargeandpetition/#/.  Jezeli potrzebujesz
pomocy, agent Rady pomoze ci wypetni¢ formularz zarzutu. Nie
poniesiesz zadnych kosztéw, aby wnies¢ zarzut o nieuczciwe dziatania
wzgledem pracownika ani nie bedziesz prawnika.

Kiedy powinienem skontaktowac sie z NLRB?

Jezeli uwazasz, ze pracodawca lub zwigzek zawodowy naruszyt twoje
prawa w ramach NLRA | chcesz wnies¢ zarzut o nieuczciwe dziatania
wzgledem pracownika, musisz wnies$¢ zarzut do NLRB w ciggu szesciu
miesiecy od zdarzenia. NLRA zawiera szesciomiesieczny przepis o
przedawnieniu, co oznacza, ze pracodawca lub zwigzek zawodowy nie
moga ponosi¢ odpowiedzialnosci za dziatania, ktére wydarzyty sie
wiecej niz sze$¢ miesiecy od zarzutu.

Co nastepuje po wniesienu zarzutu o
nieuczciwe dziatania wzgledem
pracownika?

Agent Rady w jednym z lokalnych oddziatéw zostanie przydzielony,
aby zbada¢ zarzut. Agent Rady odbierze poufne oswiadczenia ztozone
pod przysiega od osoby wnoszacej zarzut i Swiadkow, i zbierze
wszystkie istotne dokumenty, takie jak postepowanie dyscyplinarne,
listy wypowiedzenia pracy, regulamin pracodawcy, itp. Pracodawca
lub zwigzek zawodowy zostang poproszeni o dostarczenie swiadkow
w celu odebrania poufnych oswiadczen pod przysiegg na swojg
obrone. Po rozwazeniu dowoddw, jezeli Dyrektor Regionalny NLRB
ustali, ze pracodawca lub zwigzek zawodowy naruszyli ustawe NLRA,
on lub ona dotozy staran, aby dojs¢ do porozumienia zanim ztozy
oficjalng skarge i rozpocznie proces sadowy. Porozumienie moze
stanowi¢ powrot zwolnionego pracownika na swoje stanowisko,
wyptacenie  zalegtego  wynagrodzenia, odwrdcenie  innych
niewtasciwych dziatan i/lub  wywieszenie os$wiadczenia
informujacego pracownikéw o ich prawach w miejscu pracy.

Jezeli potrzebny bedzie proces sgdowy jest, prawnik NLRB przedstawi
sprawe przed sedzig prawa administracyjnego i bedzie mogt
wymagac od pracownikdw i innych ztozenia zeznan w czasie trwania
procesu. NLRB nie pobiera optat za te ustugi. Jesli jednak zechcesz
zatrudnic¢ swojego wtasnego prawnika, mozesz to zrobic.
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