Badanie zarzutow

Jezeli uwazasz, ze twoje prawa w ramach ustawy NLRA zostaly naruszone, mozesz wnies¢
zarzut przeciw pracodawcy lub zwigzkowi zawodowemu. Tutaj znajdziesz formularze
zarzutow. Jezeli potrzebujesz pomocy, prosimy o skontaktowanie si¢ z oficerem
informacyjnym w najblizszym Oddziale Regionalnym.

NLRB otrzymuje okoto 20 do 30 tysiecy zarzutéw rocznie od pracownikow, zwigzkow
zawodowych i pracodawcow, ktore dotycza nieuczciwych praktyk w miejscu pracy okreslonych
w Ustepie 8 Ustawy.

Kazdy zarzut jest badany przez agentéw Rady, ktorzy zbieraja dowody. Moga oni rowniez
odebra¢ o§wiadczenia zlozone pod przysiega od stron i §wiadkéw. Wyniki dochodzenia oceniane
sa przez Dyrektora Regionalnego i w pewnych rzadkich lub powaznych sprawach, przegladane
przez prawnikow NLRB w Dziale Porad w Waszyngtonie D.C. Decyzja o zasadno$ci zarzutu
jest zwykle podejmowania ciggu 7 do 14 tygodni, cho¢ pewne sprawy moga potrwaé dtuze;j.
Podczas tego okresu, wickszo$¢ skarg jest rozwigzana poprzez porozumienie stron, wycofanie
przez stron¢ wnoszacg zarzut lub odrzucenie skargi przez Dyrektora Regionalnego. Kliknij tutaj,
aby zobaczy¢ tabele i dane.

Gdy w wyniku dochodzenia NLRB znajdzie wystarczajace dowody na poparcie zarzutu, wtedy
dotozymy wszelkich staran, zeby umozliwi¢ porozumienie stron. Jezeli nie dojdzie do
porozumienia w uzasadnionej sprawie, wtedy agencja wniesie skarge. Czeste zarzuty przeciw
pracodawcom to grozby, przestuchania i bezprawne dziatania dyscyplinarne wzgledem
pracownikow za ich dziatalno$¢ zwigzkowa; oraz w kontekscie zbiorowych negocjacji, odmowa
dostarczenia informacji, odmowa negocjacji oraz wycofanie decyzji uznania zwigzku. Do
czestych zarzutow przeciw zwigzkom zawodowym nalezg odmowa reprezentowania pracownika
lub odmowa brania udzialu w negocjacjach w dobrzej wierze.

Ztozenie skargi prowadzi do przestuchania przed s¢dzig prawa administracyjnego NLRB (chyba
ze dojdzie do porozumienia). Po ztozeniu skargi, NLRB zostaje przedstawicielem strony
wnoszacej zarzut podczas rozmdéw majacych na celu porozumienie stron i podczas postepowania
Rady. Prawnicy Rady pomoga zebra¢ i przygotowa¢ materiaty i beda na biezaco informowali
strony o czynnosciach i decyzjach zwigzanych ze sprawa.

Bezprawne sg jakiekolwiek dziatania odwetowe przez pracodawce lub zwigzek zawodowy za
whiesienie zarzutu lub za wzigcie udzialu w dochodzeniu albo procedurze NLRB.

Zados$¢uczynienie

W ramach swojego regulaminu, NLRB nie moze natozy¢ kar. Agencja moze domagac si¢
rekompensaty, takiej jak przywrocenie stanowiska i wyptlaty zalegtego wynagrodzenia dla
zwolnionych pracownikow, lub zado§¢uczynienia w formie informacji, na przyktad wywieszenie
o$wiadczenia przez pracodawce obiecujacego, ze nie ztamie prawa.


https://www.nlrb.gov/how-we-work/fillable-forms
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://www.nlrb.gov/how-we-work/national-labor-relations-act
https://www.nlrb.gov/reports/nlrb-performance-reports/graphs-data
https://www.nlrb.gov/reports/nlrb-performance-reports/graphs-data

Tymczasowe Nakazy Sadowe

Podczas, gdy sprawa poddana jest procesowi Rady, Dyrektor Regionalny moze ztozy¢ petycje do
odpowiedniego sadu okregowego o tymczasowy nakaz o przywrocenie status quo, gdy prawa
zostaly naruszone, na podstawie Ustepu 10(j) Ustawy. Radca Prawny musi najpierw zatwierdzic¢
petycje a Rada musi na nig zezwoli¢. Jezeli nakaz zostanie wydany przez Sad, moze on migdzy
innymi wymagac¢ od strony powrotu do negocjacji lub przywrocenie do pracy pracownikow,
ktérzy zostali bezprawnie zwolnieni, lub moze powstrzymac bezprawne zlecenie
podwykonawstwa stanowisk nalezacych do zwigzkowcow. Kliknij tutaj, aby zobaczy¢ liste
nakazow sadu w ramach ustepu 10(j), oraz zobacz mape wszystkich dziatan zwigzanych z 10(j).

Biuro Odwolan

Do decyzji odrzucajacej zarzut mozna wnies¢ sprzeciw w Biurze Odwotan w Waszyngtonie DC
w ciggu dwoch tygodni od odrzucenia. Biuro otrzymuje okoto 2000 spraw rocznie. Kazde
odwotlanie jest przydzielone prawnikowi i kierownikowi w celu przegladu wszystkich
dokumentéw w sprawie, w tym kazda nowa informacje¢ ztozong przez strong wnoszaca zarzut.
Wszystkie sprawy, w ktorych proponuje si¢ odwrocenie decyzji Dyrektora Regionalnego sa
przedstawione Radcy Prawnemu w celu podjecia decyzji.

Powazne sprawy mogg zosta¢ przedstawione do przegladu Radcy Prawnemu, nawet jesli zaleca
si¢ podtrzymanie decyzji Dyrektora Regionalnego. Biuro moze rowniez odesta¢ sprawe z
powrotem do regionu w celu dalszego dochodzenia, o ile zajdzie taka potrzeba. Poniewaz takie
decyzje nie sg przedstawiane przed sad, nie ma zatem prawa regresu dla stron, ktore wierza, ze
zarzut zostat niestusznie odrzucony.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje lub pomoc z wniesieniem zarzutu prosimy o
skontaktowanie si¢ z oficerem informacyjnym w najblizszym oddziale regionalnym NLRB.



https://www.nlrb.gov/what-we-do/investigate-charges/10j-injunctions
https://www.nlrb.gov/what-we-do/investigate-charges/10j-injunctions
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/our-enforcement-activity/10j-activity
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
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