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राष्ट्र�य श्रम संबंध अ�ध�नयम क� शुरुआत से, NLRB और समी�ा करने वाल� अदालत� ने व्यापक 
रूप से यह मान्यता द� है �क अ�ध�नयम क� वैधा�नक सुर�ा सभी शा�मल �कए गए कामगार� को 
समान रूप से द� जाती है, भले ह� इस देश म� अप्रवासी के रूप म� उनक� िस्थ�त कुछ भी हो।1 जहां 
तक 1984 क� बात है, Sure-Tan, Inc. बनाम N.L.R.B., 467 U.S. 883, 891-892 (1984), मामले 
म� सुप्रीम कोटर् ने पुिष्ट क� थी �क �बना दस्तावेज़ वाले कामगार NLRA के तहत सुर�ा के हकदार 
वैधा�नक कमर्चार� ह�। सभी कामगार� को अ�ध�नयम के तहत अपने अ�धकार� का प्रयोग कर पाने के 
�लए, हम� आप्रवासन से संबं�धत डराने-धमकाने क� रणनी�त से मुक्त होने के �लए आप्रवासी 
कामगार� के अ�धकार क� उत्साहपूवर्क र�ा करनी चा�हए, जो कमर्चा�रय� को चुप कराने, बेहतर वेतन 
और कामकाजी प�रिस्थ�तय� क� माँग करने के �लए एक साथ �मलकर कायर् करने के उनके अ�धकार 
को बदनाम करने और वैधा�नक उल्लंघन� क� �रपोटर् करने क� उनक� इच्छा को रोकने क� को�शश 
करते ह�। म� उन संस्थाओं को पूर� तरह से जवाबदेह ठहराने के �लए दृढ़ संकिल्पत हँू, जो अप्रवासी 
कामगार� और उनके कायर्स्थल� को ल��त करके NLRA क� नी�तय� और देश के आप्रवासन कानून� 
को कमजोर करती ह�। 
इस मेमोर�डम म�, म� आप्रवासी समुदाय� क� �व�शष्ट ज़रूरत� को प्रभावी ढंग से पूरा करने और 
यह सु�निश्चत करने से संबं�धत नी�तय� और प्र�क्रयाओं को पेश करँूगी �क NLRB न केवल उन 
सभी कामगार� के �लए सुलभ है जो हमार� सहायता चाहते ह�, बिल्क यह एक सुर��त स्थान भी 
है जहाँ आप्रवासन िस्थ�त या कायर् अ�धकार क� परवाह �कए �बना, उनके साथ ग�रमापूणर् 
व्यवहार �कया जाता है। 
I. NLRB के साथ सुर��त, सुलभ और ग�रमामय जुड़ाव 

A. अनु�चत श्रम व्यवहार के गवाह� और पी�ड़त� के �लए आप्रवासन राहत क� 
माँग करना और उसे हा�सल करना 

सभी— दस्तावेजीकृत और गैर-दस्तावेजीकृत— आप्रवासी कामगार� के अ�धकार� क� र�ा करने क� 
NLRB क� �मता क� आधार�शला होमल�ड सुर�ा �वभाग (DHS) और इसक� घटक एज��सय� के 
साथ काम करके मामले-दर-मामले आधार पर साथर्क आप्रवासन संबधंी राहत प्राप्त करने क� 
हमार� योग्यता है। अपने 12 अक्टूबर, 2021 के मेमोरंडम म�, कायर्स्थल प्रवतर्न: अमे�रक� श्रम 
बाज़ार, अमे�रक� कायर्स्थल क� िस्थ�तयाँ और व्यिक्त क� ग�रमा क� र�ा करन ेक� रणनी�त, 
DHS स�चव Alejandro Mayorkas ने 
1 उदाहरण, Logan & Paxton, 55 NLRB 310, 315 n.12 (1944) (“यह अ�ध�नयम नाग�रक� और गैर-नाग�रक� के 
बीच अंतर नह� ंकरता है। इस अ�ध�नयम के उद्देश्य� को प्रभावी ढंग से पूरा करने के �लए, हम यह �नष्कषर् 
�नकालते ह� �क इस तरह के आधार पर कोई भेद नह� ं�कया जाना चा�हए।”) देख�। 
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�वभाग का ल�य, “वेतन संर�ण, कायर्स्थल पर सुर�ा, श्रम संबंधी अ�धकार�, अन्य कानून� और 
मानक� को लागू करने के �लए श्रम �वभाग और अन्य सरकार� एज��सय� के महत्वपूणर् काय� को 
सु�वधाजनक बनान े के �लए आप्रवासन प्रवतर्न नी�तय� को अपनाना”  बताया। �वशेष रूप से, 
स�चव Mayorkas ने अमे�रक� आप्रवासन और सीमा शुल्क प्रवतर्न (ICE) और अमे�रक� 
नाग�रकता और आप्रवासन सेवाओं (USCIS) को गैर-नाग�रक� जो अपमानजनक और शोषणकार� 
श्रम व्यवहार के गवाह या पी�ड़त ह�, उनके �लए उपलब्ध राहत पर… �वचार को प्रदान करके 
“श्रम प्रवतर्न एज��सय� के साथ सहयोग से जुड़ी �चतंाओं को कम करने क� योजना बनान ेका 
�नद�श �दया।”  म� कामगार� को �नरंतर दवु्यर्वहार से बचाने और एज�सी प्र�क्रयाओं म� उनक� पूर� 
भागीदार� को प्रोत्सा�हत करने के �लए NLRB जैसी श्रम प्रवतर्न एज��सय� के साथ जुड़ने क� 
स�चव Mayorkas क� प्र�तबद्धता क� सराहना करती हँू। इस�लए, आरोप लगाने वाले प� या 
गवाह के द्वारा अनुरोध �कए जाने पर, NLRB इन कामगार� को उनके वैधा�नक अ�धकार� के 
प्रयोग म� सुर�ा देन ेऔर अ�ध�नयम को सख्ती से लागू करने क� अनुम�त देने के �लए, 
आस्थ�गत कारर्वाई, पैरोल, �नरंतर उपिस्थ�त, यू या ट� िस्थ�त, �नष्कासन पर रोक, या उपलब्ध 
और उ�चत अन्य राहत स�हत आप्रवासन राहत क� मांग करेगा। कोई व्यिक्त या उनके 
प्र�त�न�ध मामले क� जांच कर रहे NLRB के �ेत्रीय कायार्लय, या एज�सी क� आप्रवासन ट�म को 
ऐसी राहत क� ज़रूरत के बारे म� बता सकते ह�। 

B. यू और ट� वीज़ा (या िस्थ�त) के �लए या�चकाएँ प्रमा�णत करना 
NLRB उ�चत मामल� म� आवेदन� को प्रमा�णत करके यू और ट� वीज़ा (या िस्थ�त) प्राप्त करने म� 
श्रम शोषण के पी�ड़त� का समथर्न करना जार� रखेगा। कांगे्रस ने 2000 म� तस्कर� के �शकार और 
�हसंा संर�ण अ�ध�नयम के पा�रत होने के साथ यू वीज़ा कायर्क्रम बनाया, िजसका उद्देश्य गैर-
दस्तावेज़ीकृत व्यिक्तय� (कुछ कायर्स्थल उल्लंघन� स�हत) के �खलाफ कुछ अपमानजनक व्यवहार से 
जुड़े मामल� क� जांच करना और उस पर मुकदमा चलाने के �लए कानून प्रवतर्न एज��सय� क� �मता 
को मजबूत करना और साथ ह� पी�ड़त� को सुर�ा भी प्रदान करना था। सफल या�चकाकतार्ओं और 
उनके कर�बी प�रवार—के �लए आस्थ�गत कारर्वाई और कायर् अ�धकार के रूप म� अंत�रम सुर�ा 
स�हत—यू वीज़ा राहत USCIS को सब�मट क� गई या�चका के माध्यम से योग्य अपराध� के पी�ड़त� 
के �लए उपलब्ध हो सकती है, जहाँ NLRB जैसी कानून प्रवतर्न एज�सी यह प्रमा�णत करती है �क 
व्यिक्त गैरकानूनी आचरण क� जांच करने या मुकदमा चलाने म� मददगार रहा है। एक सहयोगी 
कायर्क्रम ट� वीज़ा वग�करण के तहत अस्थायी आप्रवासन राहत प्रदान करता है, जो श्रम तस्कर� 
स�हत गंभीर प्रकार के मानव तस्कर� के कुछ पी�ड़त� को जार� �कया जा सकता है।2 

NLRB ने लंबे समय से यह माना है �क �कसी �नयोक्ता द्वारा कमजोर समुदाय� के 
सदस्य� के साथ दवु्यर्वहार, जो अ�ध�नयम के तहत संर��त, सिम्म�लत ग�त�व�धय� से जुड़े 
होते ह�, उनके बीच NLRB क� सहायता लेने या उसे सा�य प्रदान करने के बारे म� �चतंा 
पैदा करता है। यह� कारण है �क यह एज�सी कई साल� से USCIS मान्यता प्राप्त प्रमा�णत 
कानून प्रवतर्न एज�सी रह� है। म� इस भू�मका के �लए प्र�तबद्ध हूँ और इस तरह, म� 

 

2 यू और ट� वीज़ा लाभ� के बारे म� और ज़्यादा जानकार� के �लए आपरा�धक ग�त�व�ध के �शकार: यू गैर-आप्रवासी 
िस्थ�त; मानव तस्कर� के �शकार: ट� गैर-आप्रवासी िस्थ�त; हा�लया ट� वीज़ा न्याय�नणर्य� पर अपडटे �कया गया 
और व्यापक मागर्दशर्न; और �नरंतर उपिस्थ�त पर मानव तस्कर� का मकुाबला करने वाले क� द्र से एक ससंाधन 
मागर्द�शर्का देख�, जो संभा�वत गवाह हो सकने वाले तस्कर� पी�ड़त� के �लए एक अस्थायी पदनाम है। NLRB क� 
कायर्वाह� के दौरान उत्पन्न होने वाले आप्रवासन मदु्द� को संबो�धत करने म� अपडटे क� गई प्र�क्रयाएं भी देख�, 
ओएम मेमोर�डम 11-62 (7 जून, 2011 को जार� �कया गया)। 

https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes/victims-of-criminal-activity-u-nonimmigrant-status
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes/victims-of-criminal-activity-u-nonimmigrant-status
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes/victims-of-criminal-activity-u-nonimmigrant-status
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes/victims-of-human-trafficking-t-nonimmigrant-status
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes/victims-of-human-trafficking-t-nonimmigrant-status
https://www.uscis.gov/newsroom/alerts/uscis-issues-updated-and-comprehensive-guidance-on-t-visa-adjudications
https://www.uscis.gov/newsroom/alerts/uscis-issues-updated-and-comprehensive-guidance-on-t-visa-adjudications
https://www.uscis.gov/newsroom/alerts/uscis-issues-updated-and-comprehensive-guidance-on-t-visa-adjudications
https://www.ice.gov/doclib/human-trafficking/ccht/continuedPresenceToolkit.pdf
https://www.ice.gov/doclib/human-trafficking/ccht/continuedPresenceToolkit.pdf
https://www.ice.gov/doclib/human-trafficking/ccht/continuedPresenceToolkit.pdf
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45818801f9
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45818801f9
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45818801f9
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उन व्यिक्तय� के �लए यू और ट� या�चकाओ ंके अनुरोध� को प्रमा�णत करँूगी जो NLRB क� 
�कसी जांच या मुकदमेबाजी म� मददगार रहे ह�, और िजन्ह� �कसी योग्य अपराध के �शकार के 
रूप म� नुकसान हुआ है।3 

USCIS क� नई घो�षत “बोना फ़ाइड �नधार्रण” प्र�क्रया के अनुसरण म�, USCIS के सम� हमार� 
जैसी एज�सी द्वारा कानून प्रवतर्न प्रमाणन प्राप्त करन े वाले �कसी वास्त�वक यू वीज़ा 
या�चकाकतार् के पास समय पर आस्थ�गत कारर्वाई और रोजगार प्रा�धकरण को सुर��त करने 
का साधन होगा, जो हमारे मामले क� प्रोसे�सगं म� आगे बढ़ते रहन ेपर, NLRB के साथ सहयोग 
जार� रखने क� उनक� �मता म� सहायता करेगा।4 �वशेष रूप से, भले ह� कोई व्यिक्त यू या ट� 
वीज़ा के �लए योग्यता प्राप्त नह�ं करता है, �फर भी NLRB उ�चत मामल� म�, DHS से 
अ�भयोजन संबंधी �ववके का अनुरोध कर सकता है, िजसम� आस्थ�गत कारर्वाई और एक 
रोजगार प्रा�धकरण दस्तावेज़ भी शा�मल है। 
NLRB बोडर् के एज�ट� को एज�सी से यू और ट� वीज़ा प्रमाणन प्राप्त करने क� प्र�क्रयाओं पर 
आरोप लगान ेवाले प��, गवाह� और उनके प्र�त�न�धय� के साथ साझा करने के �लए दस्तावेजी 
जानकार� प्रदान क� जाएगी। आप्रवासन ट�म एक संबं�धत NLRB सावर्ज�नक वेबसाइट पेज भी 
�वक�सत करेगी, साथ ह� इन प्र�क्रयाओ ंपर NLRB बोडर् के एज�ट� को प्र�श�ण भी देगी। 

C. आप्रवासी कामगार� के �खलाफ �नद��शत जबरदस्ती क� रणनी�त का जवाब देना 
बोडर् ने लंबे समय से यह माना है �क आप्रवासन संबंधी डराने-धमकाने क� रणनी�त का उपयोग 
अक्सर कमर्चा�रय� को चुप कराने और वैधा�नक उल्लंघन� क� �रपोटर् करने क� उनक� इच्छा को 
रोकने के �लए �कया जाता है। आप्रवासन से संबं�धत खतरे �वशेष रूप से जबरदस्त होते ह� और 
“सबसे गहन डर पैदा करते ह�” क्य��क, रोजगार के संभा�वत नुकसान क� धमक� के अलावा, वे 
कमर्चा�रय� क� अपने घर� म� रहने क� �मता को भी खतरे म� डालते ह�। Viracon, Inc., 256 NLRB 
245, 247, 252-53 (1981) देख�। बोडर् ने नोट �कया है �क, “कमर्चा�रय� क� आप्रवासन िस्थ�त को 
प्रभा�वत करने वाले खतर� क� सावधानी के साथ जांच क� जाने क� आवश्यकता है,” क्य��क,  
“वे कमर्चा�रय� के बीच डर पैदा करने क� सबसे अ�धक संभावना रखते ह�।” Labriola Baking Co., 
361 NLRB 412, 413 (2014)। अनुपिस्थत सुर�ा उपाय, आप्रवासन संबंधी धम�कयाँ और NLRB 
जाँच या मुकदमेबाजी म� आगे आकर सहायता करने वाले कामगार� पर �नद��शत प्र�तशोध ठंडा कर 
सकता है, "यहां तक �क अ�धकृत कमर्चा�रय� को भी . . . अपने धारा 7 अ�धकार� का प्रयोग करने 
से, य�द इसका मतलब है �क उनसे उनक� वास्त�वक या क�थत आप्रवासन िस्थ�त के बारे म� 
पूछताछ क� जा सकती है।” Farm Fresh Co., 361 NLRB 848, n.1 (2014)। और जब कोई 
�नयोक्ता अप्रवासी कमर्चा�रय� को इस तरह से ल��त करता है, तो यह पारस्प�रक सहायता, प्रयास� 
को संग�ठत करने, और श्रम और रोजगार कानून� के प्रभावी प्रवतर्न म� हस्त�ेप करके सभी 
कमर्चा�रय� के श्रम अ�धकार� को कमजोर कर सकता है।5 

इस प्रकार, हम सतकर्  रहना जार� रख�गे और �कसी अनु�चत श्रम व्यवहार मामले म� आरो�पत 
पाट� या प्र�तवाद� द्वारा �कसी भी धमक� या प्र�तशोधात्मक आचरण को बहुत गंभीरता से ल�गे 

 

3 �कसी अनु�चत श्रम व्यवहार क� जाँच के दौरान उजागर होने वाले सामान्य योग्य अपराध� म� न्याय म� बाधा डालना, गवाह� 
से छेड़छाड़ करना, जबरन वसूल� और घातक हमला करना शा�मल ह�। 8 C.F.R. 214.14(a)(9) (2008) देख�। 

 

4  अपराध के पी�ड़त� को अ�त�रक्त सुर�ा प्रदान करने वाल� USCIS द्वारा जार� नी�त देख�, USCIS क� पे्रस 
�व�िप्त, �दनाकं 14 जून, 2021। 

 

5  देख� Ruben J. Garcia क�, सीमांत कामगार: कैसे कानूनी मदभेद कामगार� को �वभािजत करते ह� और उन्ह� सुर�ा 
के �बना छोड़ देते ह� (2012)। 

https://www.uscis.gov/newsroom/news-releases/uscis-issues-policy-providing-further-protections-for-victims-of-crime
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जो आप्रवासन िस्थ�त या कायर् अ�धकार से संबं�धत है।6 �ेत्र� को मामले के हर चरण म� ऐसे 
आचरण के संबंध म� पूणर् और तत्काल उपाय क� माँग करनी चा�हए, िजसम� धारा 10(j) 
�नषेधात्मक राहत क� माँग करना और य�द आवश्यक हो, तो मौजूदा �शकायत� म� संशोधन 
करना शा�मल है। य�द आरो�पत पाट� काउन्सेल ऐसे गैरकानूनी आचरण म� शा�मल है, तो �ेत्रीय 
प्रबंधन को बोडर् के �नयम� और �व�नयम� क� धारा 102.177 के तहत कदाचार के �लए 
काउन्सेल को रेफ़र करने पर �वचार करना चा�हए, और उ�चत प्र�तबंध� के �लए स्टेट बार 
एसो�सएशन को रेफ़र करने पर भी �वचार करना चा�हए। 
II. अप्रवासी कामगार� से जुड़ ेमामल� म� अ�ध�नयम को पूर� तरह से प्रभावी बनान ेवाल� 

जाँच और मुकदमेबाजी संबंधी कायर्र��तयाँ 
  

A. प्रभावी जाँच संबंधी कायर्र��तयाँ 
जब भेदभाव को सहन करने वाले और गवाह बोडर् एज�ट के सामने आरोप फ़ाइल करने और 
हलफनामा स�हत सा�य प्रस्तुत करने के इच्छुक नह�ं होते ह�, तो हम अ�ध�नयम को कायार्िन्वत 
करने म� असमथर् होते ह�। य�द कमर्चा�रय� को हमारे मामले क� प्रोसे�सगं से जुड़ी प्र�क्रयाओं और 
प्रोटोकॉल म� शा�मल होन ेका भी डर हो, तो अपने वतर्मान या पूवर् �नयोक्ता के �हत� के �खलाफ 
गवाह� देने को लेकर उनक� �चतंा बढ़ जाती है। इस प्रकार, �ेत्र� को आप्रवासी कामगार� से जुड़ी 
जाँच पड़ताल म� आने वाल� चुनौ�तय� को समझने क� को�शश करनी चा�हए और लचीला और 
सहानुभू�तपणूर् होना चा�हए। 
आज से, बोडर् के एज�ट� को हलफनामा देने वाले हर व्यिक्त को सू�चत करना चा�हए �क �कसी 
व्यिक्त क� आप्रवासन या कायर् अ�धकार िस्थ�त इस जाँच के �लए प्रासं�गक नह�ं है �क अ�ध�नयम 
का उल्लंघन �कया गया है या नह�ं, और बोडर् के एज�ट उस व्यिक्त क� आप्रवासन या कायर् अ�धकार 
िस्थ�त के बारे म� पूछताछ नह�ं करेगा। इसके अलावा, बोडर् एज�ट� को �कसी मामले के दमदार है या 
नह�ं इस जाँच के चरण के दौरान सामािजक सुर�ा संख्या या व्यिक्तगत करदाता पहचान संख्या 
(ITIN) मांगने से बचना चा�हए। आप्रवासन ट�म जल्द ह� कई भाषाओं म� एक दस्तावेज़ �वत�रत 
करेगी िजसे �कसी भी गवाह या प� को प्रदान �कया जा सकता है जो आप्रवासन िस्थ�त और हमारे 
मामले क� प्रोसे�सगं से जुड़ी प्र�क्रयाओं से संबं�धत �चतंा व्यक्त करता है। 
�ेत्र� को �ेत्रीय कायार्लय� तक गवाह� क� पहँुच क� प्र�क्रयाओं को देखना और अपडेट करना चा�हए, 
िजसम� उनके कायार्लय� का पता लगाने के �नद�श और गवाह� द्वारा पालन क� जाने वाल� संर�ा 
और सुर�ा प्र�क्रयाएँ शा�मल ह�। �ेत्र� को वह जानकार� स्थानीय आप्रवासी समुदाय� और वकालत 
समूह� के साथ व्यापक रूप से साझा करनी चा�हए। एक संघीय एज�सी के रूप म�, हम यह भी मानते 
ह� �क कुछ अप्रवासी गवाह संघीय भवन� म� िस्थत हमारे कायार्लय� म� जाने म� असहज या असमथर् 
हो सकते ह�। जहाँ कोई गवाह �कसी संघीय भवन म� आने म� �झझक या असमथर्ता व्यक्त करता है, 
तो बोडर् के एज�ट� को गवाह का हलफनामा लेने के �लए �मलने के �लए एक �नष्प� जगह ढंूढनी 
चा�हए।7 इसके अलावा, अपनी प्र�क्रयाओं तक पहंुच को सुगम बनाने के �लए, हम द्�वभाषी सामग्री 
बनाना और उसे �वत�रत करना और द्�वभाषी बोडर् के एज�ट� को �नयुक्त करना जार� रख�गे। 
 

6 बोडर् क� कायर्वाह� म� भाग लेने वाले क� आप्रवासन िस्थ�त से संबं�धत खतरा, स�म यू वीज़ा क़ानून के तहत 
न्याय म� बाधा डालने या गवाह से छेड़छाड़ करने का योग्य अपराध हो सकता है, साथ ह� धारा 10(j) �नषेधात्मक 
राहत पर सोच-�वचार करने का कारण भी बन सकता है। 
7 टेल�फ़ोन द्वारा या वचुर्अल तौर पर �मलने क� व्यवस्था केवल तभी क� जानी चा�हए जब कोई अन्य उ�चत �वकल्प 
मौजदू न हो। 
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म� समझती हँू �क गोपनीयता संबंधी �चतंाएँ आरोप फ़ाइल करन ेया NLRB जांच म� भाग लेने 
क� जनता क� इच्छा को भी प्रभा�वत करती ह�। उदाहरण के �लए, य�द कोई गवाह हलफनामे म� 
घर का पता प्रदान करने को लेकर �चतंा व्यक्त करता है, तो �ेत्र को यह पता लगाना चा�हए 
�क क्या कोई �वश्वसनीय वैकिल्पक संपकर्  जानकार� है िजसका उपयोग �कया जा सकता है, जैसे 
�क प�रवार के �कसी सदस्य क� जानकार�। �वशषे रूप से, जब�क NLRB क� अन्य संघीय और 
राज्य एज��सय� के साथ सहयोग करने क� एक सामान्य नी�त है जो कानून प्रवतर्न प्रयास� म� 
सहायता करने के �लए एज�सी के मामले क� जानकार� का अनुरोध करती है, ऐसे सहयोग म� 
NLRB के गवाह क� जानकार� ICE के साथ साझा करना शा�मल नह�ं है, जब तक �क कोई 
व्यिक्त यह अनुरोध नह�ं करता �क आप्रवासन से जुड़ ेलाभ हा�सल करन ेम� उनक� सहायता 
करने के �लए एज�सी उनक� जानकार� साझा करे। 
म� यह भी समझती हँू �क ऐसे कई कारण ह� िजनक� वजह से कोई व्यिक्त अपने कायर्स्थल पर 
अपने कानूनी नाम के अलावा �कसी अन्य नाम का उपयोग कर सकता है। बोडर् के एज�ट� पर 
इस बात क� सकारात्मक रूप से पूछताछ करने का कोई दा�यत्व नह�ं होता है �क क्या सहयोगी 
कायर्स्थल पर आमतौर पर उपयोग �कए जान ेवाले नाम के अलावा �कसी अन्य नाम का उपयोग 
करत ेह�।8 हालाँ�क, य�द कोई सहयोगी बोडर् के �कसी एज�ट को ससू�चत करता है �क वे अपने 
कानूनी नाम से अलग नाम का उपयोग करते ह�, तो बोडर् के एज�ट को �नम्न�ल�खत प्रदान करके 
हलफनामे म� इसका संकेत देना चा�हए: “म�, (कानूनी नाम), िजसे (अन्य नाम) से भी जाना 
जाता है…” सहयोगी को अपने कानूनी नाम से हलफनामे पर हस्ता�र करना चा�हए। �ेत्र को 
एड�म�नस्टे्र�टव लॉ जज, बोडर्, या अन्य �ट्रब्यनूल� के साथ सभी संचार म� व्यिक्त को “(कानूनी 
नाम), िजसे (अन्य नाम) से भी जाना जाता है…” के रूप म� संद�भर्त करते हुए समान कायर्र��त 
का उपयोग करना चा�हए, बोडर् के एज�ट� को उन भेदभाव सहन करन ेवाल�, िजन्ह�ने काम पर 
अपने कानूनी नाम के अलावा �कसी अन्य नाम का उपयोग �कया है, उन्ह� यह भी सूचना देनी 
चा�हए �क य�द �ेत्र आ�खरकार उनके मामले म� �शकायत जार� करता है, तो �शकायत म� उन्ह� 
उनके कानूनी नाम से संद�भर्त �कया जाना चा�हए। 
इसके अलावा, अंगे्रज़ी न बोलने वाल� से जुड़ी जाँच के दौरान, �ेत्र� को समझने और बोलने के 
कौशल के बीच के अंतर क� समझ होनी चा�हए।9 अंगे्रज़ी न बोलने वाला गवाह जब अंगे्रज़ी म� 
सट�क शब्द� को दोहरा न सके तब भी �वश्वसनीय तर�के से अपनी ओर �नद��शत धमक� के बारे 
म� गवाह� दे सकता है। मामले से �नपटन े के मागर्दशर्न के अनुरूप, �ेत्र� को इस तरह क� 
�वसंग�त का उपयोग �कसी गवाह क� गवाह� को न मानने या �फर अवैध कथन� वाले आरोप� 
पर �शकायत जार� न करने का �नणर्य नह�ं करना चा�हए।10 
 

 

8 य�द कोई व्यिक्त अपने NLRB हलफनामे म� उस नाम का उपयोग करता है जो वे काम के दौरान उपयोग करते 
ह�, तो मेरा �वचार है �क यह सच्ची गवाह� देने के अपने दा�यत्व के प्रयोजन� के �लए सहयोगी द्वारा कोई गलत 
सामग्री बयान नह� ंहोगा। 

 

9 यह अवधारणा अच्छ� तरह से मान्यता प्राप्त है �क कोई व्यिक्त �कसी भाषा को बोलने म� स�म हुए �बना भी उसे 
समझ सकता है, और इसे कभी-कभी “�निष्क्रय” या “ग्रहणशील” द्�वभाषावाद के रूप म� जाना जाता है। उदाहरण के 
�लए, Michael Erard क�, वह छोटा सा द्वीप जहाँ 500 लोग नौ अलग-अलग भाषाएँ बोलते ह�, द अटलां�टक (26 नवंबर, 
2018) https://www.theatlantic.com/health/archive/2018/11/receptive-multilingualism-small-languages/576649/ 
देख�;  Hugo Baetens Beardsmore क�, द्�वभाषावाद: मूल �सद्धांत 16 (दसूरा संस्करण 1986) भी देख�। 

 

10 NLRB केस ह�ड�लगं मैनुअल, भाग . 1, अनु�चत श्रम व्यवहार से जुड़ी कायर्वाह� (अपै्रल 2021), धारा 10064 
(“य�द… �ेत्रीय कायार्लय उन मामल� के संबंध म� वस्तु�नष्ठ सा�य के आधार पर �वश्वसनीयता संबंधी �ववाद� को 
हल नह� ंकर पाता है जो �ते्रीय कायार्लय के योग्यता �नधार्रण को प्रभा�वत कर�गे, तो �नपटान के अभाव म� एक 
�शकायत जार� क� जानी चा�हए।”) देख�। 

http://www.theatlantic.com/health/archive/2018/11/receptive-multilingualism-small-languages/576649/;
http://www.theatlantic.com/health/archive/2018/11/receptive-multilingualism-small-languages/576649/;
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B. आप्रवासी-�वरोधी कामगार प्र�तशोध के �लए उपाय तलाशना 

एज�सी क� उपचारात्मक पहल आप्रवासन िस्थ�त क� परवाह �कए �बना सभी आरोप लगाने वाले 
प�� और भेदभाव सहन करने वाल� पर लागू होती है। ये उपचारात्मक पहल हम� हर मामले क� 
�व�शष्ट प�रिस्थ�तय� के अनुरूप कल्पनाशील और मजबूत उपचार �वक�सत करने का आह्वान 
करती है। इस प्रकार, �ेत्रीय कायार्लय और मुख्यालय शाखाएँ आप्रवासी कामगार� स�हत जनता 
के सभी सदस्य� पर �कए गए प्र�तशोधात्मक और अन्य गैरकानूनी आचरण को ठ�क करने के 
�लए सभी भेदभाव सहन करने वाल� और उनके कायर्स्थल� के अनुरूप महत्वपूणर् उपाय �वक�सत 
करने के �लए साथ �मलकर काम करना जार� रख�गे। 
�कसी कमर्चार� क� गैरकानूनी बखार्स्तगी से जुड़ ेमामल� म�, �ेत्र� को पूणर् �पछले भुगतान और 
भेदभाव सहन करने वाले व्यिक्त क� �बना शतर् बहाल� स�हत एक पारंप�रक प्र�तपू�त र् उपाय क� 
तलाश करनी चा�हए। दलुर्भ उदाहरण� म�, कोई �ेत्र यह मान सकता है �क उसके पास वास्त�वक 
या रचनात्मक �ान है �क कायर्स्थल पर लौटने के �लए भेदभाव सहन करने वाले व्यिक्त के 
पास हाल म� आप्रवासन कानून� के तहत आवश्यक कायर् अ�धकार नह�ं है। वास्त�वक या 
रचनात्मक �ान को प्रमा�णत करना ज�टल हो सकता है। इस�लए, जैसा �क नीचे अ�धक 
�वस्तार से बताया गया है, �ेत्र को स्वतंत्र रूप से ऐसा कोई �नणर्य नह�ं लेना चा�हए और 
आप्रवासन ट�म से संपकर्  करना चा�हए। आप्रवासन ट�म प्रश्न का आकलन करने म� �ेत्र क� 
सहायता करेगी, और �व�शष्ट तथ्यात्मक प�रिस्थ�तय� के तहत उ�चत उपाय �नधार्�रत करने के 
�लए �ेत्र और कानूनी और सरकार� नै�तकता कायार्लय के साथ काम करेगी।11 

य�द कोई दृढ़ संकल्प है �क �ेत्र �कसी खास मामले म� �पछले भुगतान या बहाल� क� माँग नह�ं 
कर सकता है, तो �ते्र को उपचारात्मक �वफलता से बचन ेके �लए �व�भन्न प्रकार क� वैकिल्पक 
राहत पर �वचार करना चा�हए। जहां भेदभाव सहन करने वाले व्यिक्त के पास कायर् अ�धकार 
नह�ं हो , Mezonos Maven Bakery, 362 NLRB 360, 363 (2015), म� बोडर् द्वारा व्यक्त �कए 
गए मापदंड� के तहत जार� एक सशतर् बहाल� आदेश, जो भेदभाव सहन करन ेवाले व्यिक्त को 
फ़ॉमर् भरने और उ�चत दस्तावेज प्रस्तुत करन े के �लए “उ�चत समय अव�ध” प्रदान करेगा, 
िजससे प्र�तवाद� को कमर्चार� कायर् अ�धकार को सत्या�पत करने के �लए संघीय कानून के तहत 
अपने दा�यत्व� को पूरा करने क� अनुम�त �मलेगी। �ेत्र� को एक श्र�मक संगठन द्वारा रेफ़र 
�कए गए योग्य उम्मीदवार क� बहाल� के आदेश क� माँग करने पर भी �वचार करना चा�हए, 
जहाँ उस संगठन के �लए समथर्न घट गया है और उसक� सौदेबाजी क� ताकत �कसी प्र�तवाद� 
के गैरकानूनी आचरण से नकारात्मक रूप से प्रभा�वत हुई है, क्य��क इससे “यू�नट कमर्चा�रय� 
के उनके धारा 7 अ�धकार� के प्रयोग पर पड़न ेवाले भयावह प्रभाव को दरू करने का कोई रास्ता 
�मल जाएगा।” A.P.R.A. Fuel Oil Buyers Group, 320 NLRB 417-19 पर (सदस्य ब्राउ�नगं, 
आं�शक रूप से असहमत)। 
 
 
11 एज�सी को केवल बहुत ह� सी�मत प�रिस्थ�त म� �बना शतर् बहाल� और पूणर् �पछले भुगतान क� मागँ करने से रोका 
जाता है, जहा ँ�ेत्र को वास्त�वक या रचनात्मक �ान है �क कोई भेदभाव सहन करने वाला व्यिक्त इस समय संयुक्त 
राज्य अमे�रका म� कानूनी रूप से काम नह� ंकर सकता है।  Hoffman Plastic Compounds, Inc. बनाम NLRB, 535 
देख� U.S. 137 (2002) (आप्रवासन कानून� के तहत बोडर् को ऐसे व्यिक्त को �पछला भगुतान देने से रोक �दया गया 
जो �पछले भुगतान अव�ध के दौरान संयुक्त राज्य अमे�रका म� काम करने के �लए कानूनी रूप से अ�धकृत नह� ंथा); 
A.P.R.A. Fuel Oil Buyers Group, 320 NLRB 408, लागू 134 F.3d 50 (दसूरा स�कर् ट 1997) (सशतर् बहाल� आदेश 
उ�चत है जहा ँभेदभाव सहन करने वाला व्यिक्त वतर्मान म� काम करने के �लए अ�धकृत नह� ंहै)। 
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अ�धक व्यापक रूप से, जैसा �क म�ने �पछले मेमोर�डा म� बताया था,12 �ेत्र� को सभी मामल� म� 
भेदभावपूणर् आचरण के �लए क� �द्रत, �फर भी मजबूत, उपाय तलाशने के �लए सभी उ�चत साधन� का 
उपयोग करना चा�हए, िजसम� कमर्चा�रय� क� आप्रवासन िस्थ�त या कायर् अ�धकार से संबं�धत 
गैरकानूनी प्र�तशोध से जुड़े मामले भी शा�मल ह�। इसम� �नयोक्ता के अनु�चत श्रम व्यवहार के 
प्रत्य� और अनुमा�नत प�रणाम के रूप म� होने वाले आ�थर्क नुकसान के �लए कमर्चा�रय� को 
िजम्मेदार बनाने वाल� पा�रणा�मक ��त;13 वतर्मान और पूवर् प्रभा�वत कमर्चा�रय� के साथ-साथ 
संभा�वत भावी �नयुिक्तय� तक पहँुचाने के �लए तैयार �कए गए कमर्चा�रय� को नो�टस का प्रकाशन; 
प्र�तवाद� के पयर्वे�क� और प्रबंधक� क� उपिस्थ�त म� पढ़ा जाने वाला नो�टस; प्र�तवाद� के �पछले 
भुगतान के बदले उपचारात्मक मौ�द्रक कोष म� भुगतान करने का एक आदेश; और कायर् अ�धकार क� 
स्पॉन्सर�शप (सभी संबं�धत शुल्क� स�हत) जहाँ �नयोक्ता के अनु�चत श्रम व्यवहार के कारण 
कमर्चार� को ऐसे अ�धकार का नुकसान होना शा�मल है।14 इसके अलावा, �ेत्र� को �नय�मत रूप से 
गैरकानूनी रूप से लगाई गई शत� के तहत पहले से ह� �कए गए काम के �लए मुआवजे क� माँग 
करनी चा�हए, क्य��क यह उपाय देश के आप्रवासन और श्रम कानून� के बीच सामंजस्य स्था�पत 
करने के �लए Hoffman Plastics म� सुप्रीम कोटर् के प्रयास को प्रभा�वत नह�ं करता है।15 

उ�चत मामल� म�, �ेत्र� को प्र�तवाद� के पयर्वे�क� और प्रबंधक� को अ�ध�नयम के तहत कमर्चार� 
अ�धकार� पर प्र�श�ण �दए जाने और उनके द्वारा बोडर् के आदेश� का अनुपालन �कया जाने क� 
आवश्यकता वाला आदेश; न्याय �वभाग के आप्रवासी और कमर्चार� अ�धकार अनुभाग द्वारा 
प्रस्ता�वत गैर-भेदभावपूणर् आप्रवासन प्रथाओं म� प्र�तवाद� के पयर्वे�क� और प्रबंधक� के प्र�श�ण क� 
आवश्यकता वाला आदेश; या  ई-सत्यापन प्रणाल�, जहाँ प्र�तवाद� ने उस उपकरण म� इस तरह से 
हेरफेर �कया िजससे अ�ध�नयम का उल्लंघन हुआ, उसके उ�चत उपयोग पर अमे�रक� नाग�रकता 
और आप्रवासन सेवाओं द्वारा प्र�श�ण क� आवश्यकता वाला एक आदेश भी मांगना चा�हए। �ेत्र� 

 
12 पूणर् उपाय क� माँग करना, GC मेमोर�डम 21-06 (8 �सतंबर, 2021 को जार� �कया गया), और �नपटान समझौत� 
म� पूणर् उपाय, GC मेमोर�डम 21-07 (15 �सतंबर, 2021 को जार� �कया गया)। 

 

13Hoffman के बाद से, बोडर् और �नचल� अदालत� ने “न �कए गए काम” के �लए �पछले भुगतान पुरस्कार� जो�क 
आप्रवासन कानून म� अंत�नर्�हत नी�तय� के �वपर�त है और इस�लए स्वीकायर् नह�ं है, और अन्य मौ�द्रक पुरस्कार� के बीच 
अंतर करके सावधानीपूवर्क इसके प्रयोग को सी�मत कर �दया है। उदाहरण के �लए, Tuv Taam Corp., 340 NLRB 756, 
759 n.4 (2003) (गैरकानूनी रूप से लगाए गए दर के तहत पहले से ह� �कए गए काम के �लए उपयुक्त मौ�द्रक 
पुरस्कार); Lamonica बनाम Safe Hurricane Shutters, Inc., 711 F.3d 1299, 1307-1308 (11वां स�कर् ट 2013) (यह 
मानता है �क Hoffman NLRA के तहत �पछले भुगतान उपाय� को रोकता है ले�कन FLSA के तहत �कए गए काम के 
�लए मुआवजे को नह�ं रोकता है); Lucas बनाम Jerusalem Café, LLC, 721 F.3d 927, 933 (8वाँ स�कर् ट 2013) (वह�), 
स�टर्ओरार� अस्वीकृत, 134 सुप्रीम कोटर् 1515 (2014)। इस प्रकार, जहाँ एक �नयोक्ता ने प्रद�शर्त �कया है �क एक 
कमर्चार� को प्रासं�गक �पछले भुगतान अव�ध के दौरान काम करने के �लए अ�धकृत नह�ं �कया गया है, बोडर् के �लए यह 
उ�चत है �क वह �कसी �नयोक्ता के अनु�चत श्रम व्यवहार के प�रणामस्वरूप सीधे तौर पर मौ�द्रक ��त दे, �सवाय इसके 
�क वह पूर� तरह से "न �कए गए कायर्" के �लए हो। इस तरह क� ��तयाँ, �पछले भुगतान के �वपर�त, �कसी गैरकानूनी 
रोजगार व्यवस्था को प्रभावी ढंग से पुनगर्�ठत नह�ं करती ह�। इसके बजाय, ये ��तयां कमर्चार� को �नयोक्ता के गैरकानूनी 
आचरण के कारण सीधे तौर पर हुई आ�थर्क हा�न क� भरपाई करती है, ले�कन यह वेतन और लाभ� से संबं�धत नह�ं है 
जो सीधे तौर पर आप्रवासन सुधार और �नयंत्रण अ�ध�नयम (IRCA) के प्र�तबंध� को कमजोर कर देगा। इस तरह के 
नुकसान म�, उदाहरण के �लए, अपनी जेब से �कए गए स्वास्थ्य, प�रवहन, स्थान प�रवतर्न या आवास क� हा�न से जुड़े 
खचर् और कुछ कानूनी या अन्य लागत� शा�मल हो सकती ह�। 
 
14 पूणर् उपाय क� माँग करना, GC मेमोर�डम 21-06, पेज 2-3 पर, साथ ह� ULP कायर्वाह� के दौरान उत्पन्न होने 
वाले आप्रवासन िस्थ�त के मदु्द� को संबो�धत करने म� अपडटे क� गई प्र�क्रयाओं म� हाइलाइट �कए गए उपाय, GC 
मेमोर�डम 15-03 (27 फरवर�, 2015 को जार� �कया गया) देख�। 
 

15 Tuv Taam Corp., 340 NLRB 759 n.4 पर। 

https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458353f6b9
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458354fad5
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458354fad5
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458354fad5
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458353f6b9
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d4581b1d428
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d4581b1d428
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को यह �नधार्�रत करन ेके �लए आप्रवासन ट�म से सहायता लेने के �लए प्रोत्सा�हत �कया जाता 
है �क क्या यथासंभव पूणर् राहत सु�निश्चत करने के �लए अ�त�रक्त उपाय उपयुक्त ह�। 

C. अ�ध�नयम क� धारा 10(j) के तहत मुकदमेबाजी के दौरान और �नषेधात्मक 
राहत के माध्यम से दवु्यर्वहार को रोकना 

जब आप्रवासन िस्थ�त अप्रासं�गक हो तो अन�ुचत श्रम व्यवहार क� कायर्वाह� के दा�यत्व चरण 
के दौरान उनके आप्रवासन िस्थ�त के बारे म� दखल देन ेवाल� और �नराधार पछूताछ से मुक्त 
होने के �लए �ेत्र� को गवाह� के अ�धकार� क� र�ा करन ेम� सतकर्  रहना चा�हए।16 �कसी गवाह 
के कायर् अ�धकार या आप्रवासन िस्थ�त क� जांच करन ेके �लए प्र�तवाद� द्वारा �कए गए प्रयास 
उन गवाह� को डराकर बोडर् क� प्र�क्रयाओं क� अखंडता को कमजोर करते ह� िजनका सहयोग 
अ�ध�नयम के हमारे प्रवतर्न के �लए महत्वपूणर् है। Flaum Appetizing Corp., 357 NLRB 
2006, 2012 (2011) (यह देखते हुए �क “[क]ई संघीय अदालत� ने माना है �क आप्रवासन िस्थ�त 
और इससे संबं�धत तथ्य� क� ऐसी औपचा�रक जाँच डरान ेवाल� होती है और वैधा�नक अ�धकार� 
के प्रयोग को प्रभा�वत करती है।”)। 
इस कारण से, बोडर् ने स्पष्ट रूप से कहा है �क वह अपनी प्र�क्रया को गवाह के आप्रवासन या 
कायर् अ�धकार क� िस्थ�त म� “अप्र�तबं�धत पूछताछ” बनन े क� अनुम�त नह�ं देगा, जो 
"कमर्चा�रय� को दमदार दाव� पर �पछला भुगतान माँगने से हतोत्सा�हत करने क� एक �व�ध के 
[रूप] म� �कसी जाँच" म� उतर सकता है। 2010 म� Id.। �वशेष करके, बोडर् एक आवश्यकता लागू 
करता है �क प्र�तवाद� के पास “पयार्प्त तथ्यात्मक आधार” हो �क अनुपालन कायर्वाह� म� 
आप्रवासन आधा�रत सकारात्मक बचाव पर मकुदमा चलाने क� अनमु�त देन े से पहले भेदभाव 
सहन करने वाले व्यिक्त के पास कायर् अ�धकार का अभाव हो। 2011 म� Id.। 
तदनुसार, जनरल काउन्सेल के काउन्सेल (CGS) को आम तौर पर ULP कायर्वाह� के दा�यत्व 
चरण के दौरान सा�य पेश करने या गवाह� से उनक� आप्रवासन िस्थ�त या कायर् अ�धकार के 
बारे म� प्रश्न करने के प्र�तवाद� के इरादे का �वरोध करना चा�हए। इस आचरण पर �नगरानी 
रखने के �लए, CGC को सभी सुर�ा उपाय� क� माँग करनी चा�हए, िजसम� सीमा पर एक 
प्रस्ताव, अपनी मयार्दा को लांघने वाले सम्मन को रद्द करने के �लए एक प्रस्ताव, या �कसी 
प्र�तवाद� के तथ्यात्मक आधार क� जाँच करने के �लए �डज़ाइन �कए गए �बल �ववरण के �लए 
एक प्रस्ताव दायर करना शा�मल है।17 इन प्रयास� के माध्यम से, CGC प्र�तवाद� को गवाह क� 
आप्रवासन िस्थ�त के संबंध म� बोडर् क� सुनवाई को जाँच म� बदलने से रोक सकती है। 
�ेत्र� को इस बात पर भी �वचार करना चा�हए �क क्या प्र�तवाद� द्वारा गवाह� क� आप्रवासन िस्थ�त 
या कायर् अ�धकार के बारे म� �कए गए पूछताछ का प्रयास स्वयं एक स्वतंत्र अनु�चत श्रम व्यवहार है 
या नह�ं। Lifeway Foods मामले म�, सलाह प्रभाग ने �नष्कषर् �नकाला �क �नयोक्ता ने 

 
16 Intersweet, Inc., 321 NLRB 1, 1, n.2 (1996), लागू 125 F.3d 1064 (7वा ंस�कर् ट 1997) (�नयोक्ता का इस तकर्  
पर �वचार करना �क भेदभाव सहन करने वाले लोग �पछले भुगतान या बहाल� के हकदार नह� ंथ,े क्य��क उनके 
पास अनुपालन चरण तक सयुंक्त राज्य अमे�रका म� काम करने का कोई कानूनी अ�धकार नह�ं था) देख�। बाद आए 
जनरल काउन्सेल ने इस आधारभूत �सद्धातं को स्वीकार करने के �लए बोडर् और अदालती कानून पर भरोसा �कया 
है। देख� Hoffman Plastic Compounds, Inc. के बाद भेदभाव सहन करने वाले जो गैर-दस्तावेजीकृत �वदेशी व्यिक्त 
हो सकते ह�, उन लोग� के �लए प्र�क्रयाएँ और उपाय, GC मेमोर�डम 02-06 (19 जलुाई, 2002 को जार� �कया गया), 
पेज 1 पर; हा�लया बोडर् और अदालत के रुख के तहत भेदभाव सहन करने वाले जो गैर-दस्तावेजीकृत �वदेशी हो 
सकत ेह�, उन लोग� के �लए बहाल� और �पछले भुगतान उपाय, GC मेमोर�डम 98-15 (4 �दसंबर, 1998 को जार� 
�कया गया), पेज 4 पर। 

 
17 मॉडल प्रस्ताव� का रखरखाव एज�सी क� आप्रवासन ट�म द्वारा �कया जाता है। 

https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45800e2379
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45800e2379
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45800e2379
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458002174f
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458002174f
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458002174f
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अ�ध�नयम क� धारा 8(a)(1) और 8(a)(4) का उल्लंघन �कया जब उन्ह�न ेएक अनु�चत श्रम 
व्यवहार क� कायर्वाह� के दौरान दो भेदभाव सहन करने वाल� से उनके आप्रवासन दस्तावेज� के 
बारे म� प्रश्न �कए, जहाँ भेदभाव करने वाल� क� आप्रवासन िस्थ�त प्रासं�गक नह�ं थी, क्य��क 
इसम� प्र�तशोध क� एक �न�हत धमक� शा�मल थी और गवाह� क� गवाह� म� हस्त�ेप करती थी। 
Lifeway Foods, केस 13-CA- 169510, सलाह मेमोर�डम �दनांक 7 जून 2016। 
 
बेशक, बहाल� म� कोई भी संभा�वत बाधा तब प्रासं�गक हो सकती है जब �कसी प्र�तवाद� क� 
बहाल� या �पछला भुगतान करने के दा�यत्व का आकलन �कया जाए; हालाँ�क, ये मुद्दे केवल 
अनु�चत श्रम व्यवहार कायर्वाह� के अनुपालन चरण म� ह� उत्पन्न होते ह�। �ेत्र� को कायर् 
अ�धकार मुद्दे पर �कसी प्र�तवाद� के दावे का स्वतंत्र रूप से आकलन नह�ं करना चा�हए, और 
एज�सी क� आप्रवासन ट�म से परामशर् करना चा�हए, क्य��क कायर् अ�धकार क� पेचीद�गयाँ 
ज�टल होती ह�। उदाहरण के �लए, यह स्पष्ट है �क सामािजक सुर�ा प्रशासन (SSA) द्वारा 
जार� “कोई मेल नह�ं” पत्र इस देश म� �कसी व्यिक्त क� कानूनी रूप से काम करने क� �मता 
पर प्रकाश नह�ं डालता है। कोई मेल नह�ं वाले पत्र म� स्वय ंकहा गया है �क यह �कसी कमर्चार� 
क� आप्रवासन िस्थ�त के बारे म� कोई बयान नह�ं देता है, और मागर्दशर्न और कानूनी अ�धकार 
बताते ह� �क SSA के कोई मेल नह�ं वाले पत्र पर �कसी कमर्चार� का नाम शा�मल करने से 
कामगार क� आप्रवासन िस्थ�त के बारे म� कोई बयान नह�ं �मलता है। 
जैसा �क म�ने GC 21-05 म� कहा था, मेरा मानना है �क धारा 10(j) �नषेधा�ा अ�ध�नयम को प्रभावी 
ढंग से लागू करने के �लए उपलब्ध सबसे महत्वपूणर् उपकरण� म� से एक है, और यह �वशेष रूप से 
आप्रवासन संबंधी धम�कय� या प्र�तशोधात्मक आचरण जैसे बलपूवर्क आचरण वाले मामल� म� सच 
है। बोडर् ने यह माना है �क कमर्चा�रय� क� आप्रवासन िस्थ�त के आधार पर धम�कयाँ या 
प्र�तशोधात्मक आचरण �वशेष रूप से बलपूवर्क होते ह� और उनसे अक्सर कमर्चा�रय� द्वारा उनके 
संर��त अ�धकार� के प्रयोग म� अपूरणीय ��त का जो�खम होता है। Viracon, Inc., 256 NLRB को 
247 पर देख� (“...प्र�तवाद� क� ओर से ऐसे काय� से प्रभा�वत होने वाले �कसी भी व्यिक्त के मन म� 
आप्रवासन सेवा या यहाँ तक �क �नवार्सन के साथ संभा�वत परेशानी का डर अ�मट रूप से बना 
रहना चा�हए। हमारे �वचार म�, इस तरह के डर पारंप�रक उपचार� के उपयोग के माध्यम से 
प्रभावकार� अपव्यय के प्र�त बेहद प्र�तरोधी ह�गी।”)।18 

 
इस प्रकार, अ�ध�नयम द्वारा द� गई सुर�ा तक सभी कामगार� क� पहँुच को सरु��त रखन ेके 
�लए, म� उन सभी मामल� म� धारा 10(j) से राहत पर �वचार करँूगी जहाँ आप्रवासन िस्थ�त के 
बारे म� गैरकानूनी धमक� देना धारा 7 अ�धकार� और बोडर् के उपचारात्मक अ�धकार के प्रयोग 
को खतरे म� डालती है।19 म� �कसी भी कमर्चार� या भेदभाव सहन करन े वाले व्यिक्त क� 
आप्रवासन िस्थ�त क� परवाह �कए �बना, सभी उ�चत मामल� म� धारा 10(j) राहत माँगने के 
औ�चत्य पर भी �वचार करँूगा,20 और 
 

18 देख� Ahearn बनाम Beckley Mechanical, Inc., 1999 WL 328775 (S.D.W.V. 29 माचर्, 1999) (धारा 10(j) से 
राहत क� आवश्यकता वहा ँ होती है जहाँ �नयोक्ता ने कमर्चा�रय� को नौकर� खोने और व्यवसाय बंद करने क� 
धमक� द�, कमर्चा�रय� से पूछताछ क� और उन्ह� लाभ देने का वादा �कया)। 
19 उदाहरण के �लए देख�, Rubin बनाम American Reclamation, Inc., 2012 WL 3018335, *3 (C.D. Cal. 24 
जुलाई, 2012) पर (अंत�रम धारा 10(j) से राहत वहा ँ �मल� जहाँ अन्य बात� के बीच �नयोक्ता ने आप्रवासन 
अ�धका�रय� को बुलाने क� अस्पष्ट धमक� द� क्य��क कमर्चार� यू�नयन का समथर्न कर रहे थे)। 

 
20 उदाहरण के �लए देख�, Pate बनाम Bodega Latina Corporation, 2015 WL 12661924, *10-11 (C.D. Cal. 
30 जुलाई, 2015) पर (अदालत ने बहाल� का आदेश �दया जहा ँ

https://www.justice.gov/sites/default/files/crt/legacy/2010/12/29/FAQs.pdf
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458351637c
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उन कमर्चा�रय� के �लए आस्थ�गत कारर्वाई, परैोल, या अन्य आप्रवासन संबंधी राहत क� माँग 
करँूगी िजनक� अंत�रम बहाल� धारा 10(j) के तहत उपयुक्त है। 
III. साथर्क अंतर-एज�सी संलग्नता 

 
हालाँ�क आप्रवासन िस्थ�त क� परवाह �कए �बना सभी कमर्चा�रय� के �लए अ�ध�नयम को लागू 
करने के �लए हमारे पास कई उपकरण मौजूद ह�, साथ ह� अन्य सरकार� एज��सय� के साथ हमारे 
सहयोग से अप्रवासी कामगार� क� सुर�ा करन ेक� हमार� �मता काफ� बढ़ गई है। 2016 म�, 
NLRB ने होमल�ड सुर�ा �वभाग और अन्य श्रम एज��सय� के साथ एक समझौता �ापन पर 
हस्ता�र �कया, जो �वसघंषर् क� एक प्र�क्रया प्रदान करता है। �वसंघषर् आप्रवासन एज��सय� और 
श्रम प्रवतर्न एज��सय� के बीच परस्पर �वरोधी प्रवतर्न कारर्वाइय� को रोकने क� प्र�क्रया है। �वशेष 
रूप से, �वसंघषर् MOU के तहत, ICE कायर्स्थल पर प्रवतर्न ग�त�व�धय� को रोकेगा जो श्रम 
�ववाद क� मौजूदा जाँच का �वषय है और जाँच और �कसी भी संबं�धत कायर्वाह� के लं�बत रहने 
के दौरान कुछ खास मामल� को छोड़ने के अधीन है। �वसंघषर् यह सु�निश्चत करने म� मदद 
करता है �क जो व्यिक्त श्रम जाँच म� सहयोग करते ह�, व ेप्र�तशोध के डर के �बना ऐसा कर 
सकते ह�, और रोजगार और श्रम कानून� के प्रभावी प्रवतर्न को रोकन ेके �लए आप्रवासन कानून� 
के प्रवतर्न म� हेरफेर नह�ं �कया जाता है। 
दरुुपयोग को रोकने और बोडर् प्र�क्रयाओं म� भाग लेने वाले कमर्चा�रय� को सुर�ा प्रदान करन ेके 
�लए �वघटन प्र�क्रया एक महत्वपूणर् साधन बन गई है, और म� इसे और मजबूत करने और 
�वस्ता�रत करने के �लए प्र�तबद्ध हँू। म� कायर्स्थल प्रवतर्न पर DHS स�चव Mayorkas के 
हा�लया �ापन का पूर� तरह से समथर्न करती हँू जो DHS का ध्यान  —बेईमान �नयोक्ताओं पर 
क� �द्रत करता है, जो �नवार्सन क� धम�कय� के माध्यम से गैर-दस्तावेज़ीकृत कामगार� क� भेद्यता का 
शोषण करते ह�, जो देश के श्रम मानक� को कमजोर करता है, और कानून का पालन करने वाले 
�नयोक्ताओं को नुकसान पहँुचाता है। जैसा �क DHS मेमो म� और ऊपर बताया गया है, म� DHS से 
उन सभी उ�चत मामल� म� अ�भयोजन संबंधी �ववेक का प्रयोग करने के �लए प्र�तबद्ध हँू, िजनम� वे 
श्र�मक शा�मल ह� जो हमारे अ�ध�नयम के उल्लंघन के �शकार ह� या इसके गवाह ह�। य�द कोई 
संकेत है �क इस तरह के अनुरोध से अ�ध�नयम को लागू करने म� सहायता �मलेगी तो �ेत्र� को 
आप्रवासन ट�म से संपकर्  करना चा�हए। 
आप्रवासन कानून� के दरुुपयोग के माध्यम से श्रम कानून का उल्लंघन करन े वाले बेईमान 
�नयोक्ताओ ंके संबंध म�, हम �नयोक्ता दरुुपयोग के �खलाफ संयुक्त प्रवतर्न ग�त�व�ध क� तलाश 
करने के �लए संघीय और राज्य एज�सी भागीदार� के साथ सहयोग कर�गे। इस तरह के सहयोग 
का एक उदाहरण न्याय �वभाग के आप्रवासी और कमर्चार� अ�धकार अनुभाग के साथ NLRB 
का समझौता �ापन है, जो एक एज�सी है जो आप्रवासन कानून के भेदभाव-�वरोधी प्रावधान� को 
लागू करती है। 

 

धारा 10 (j) क� कायर्वाह� के लं�बत रहने के दौरान भेदभाव सहन करने वाले व्यिक्त ने कायर् अ�धकार प्राप्त �कया, 
जो �क भेदभाव करने वाले व्यिक्त द्वारा USCIS फ़ॉमर् I-9 के अनुरूप उ�चत कायर् अ�धकार दस्तावेज� क� प्र�तवाद� 
को प्रस्तु�त पर आधा�रत था); Drew-King बनाम Deep Distributors of Greater NY, Inc., 194 F.Supp.3d 191, 
201-202 (E.D.N.Y. 2016) (धारा 10(j) के तहत अंत�रम बहाल� का आदेश देना जहा ँप्र�तवाद� ने कोई सबूत पेश 
नह� ं �कया �क भेदभाव सहन करने वाल� को अमे�रका म� काम करने के �लए अ�धकृत नह� ं �कया गया था, यह 
देखते हुए �क प्र�तवाद� ने जब उन्ह� काम पर रखा था तब संभा�वत रूप से IRCA का अनुपालन �कया था)। 

https://www.nlrb.gov/guidance/memos-research/interagency-international-collaboration/addendum-to-the-revised-memorandum
https://www.justice.gov/sites/default/files/crt/legacy/2013/07/09/NLRB.pdf
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�ेत्रीय कायार्लय� को �नम्न�ल�खत प�रिस्थ�तय� म� अ�भयोजन के �लए मामल� को संघीय और 
राज्य एज��सय� को भेजने के �लए NLRB क� आप्रवासन ट�म के साथ काम करना चा�हए: (1) 
एक �नयोक्ता का 
दावा है �क िजन कमर्चा�रय� को उसने �नकाला है, उनके पास कायर् अ�धकार नह�ं था, जहां इस 
बात का सबूत है �क �नयोक्ता को IRCA के उल्लंघन म� कायर् अ�धकार क� कमी के बारे म� 
पहले से रचनात्मक या वास्त�वक जानकार� थी; (2) IRCA के नाग�रक अ�धकार प्रावधान� के 
�खलाफ भेदभाव या उल्लंघन का सबूत है; (3) इस बात का सबूत है �क एक �नयोक्ता गैर-
आप्रवासी काम के वीज़ा के संबंध म� अपने दा�यत्व� का पालन नह�ं कर रहा था; या (4) इस बात 
का सबूत है �क �कसी �नयोक्ता ने ई-वे�रफाय का दरुुपयोग �कया है। 
�ेत्रीय �नदेशक� और �ेत्रीय आप्रवासन समन्वयक� को DHS और इसक� उप-एज��सय� के साथ 
स्थानीय स्तर पर अंतर-एज�सी संबंध बनान ेचा�हए ता�क �वसंघषर् �सद्धांत� और प्रथाओं को 
मजबूत �कया जा सके, कमर्चा�रय� को श्रम कानून के दरुुपयोग क� पहचान करने के �लए 
परस्पर प्र�श��त �कया जा सके, िजसम� कामगार क� आप्रवासन िस्थ�त या कायर् अ�धकार 
शा�मल है, और आप्रवासी कामगार� क� बेहतर सुर�ा क� जानी चा�हए। 
IV. NLRB के भीतर और हमारे भागीदार� के साथ प्र�श�ण के अवसर 

 
आप्रवासन िस्थ�त क� परवाह �कए �बना, संयुक्त राज्य अमे�रका म� सभी कामगार� के श्रम अ�धकार� 
क� र�ा करने के हमारे �मशन को पूरा करने क� �मता हमारे प्र�तबद्ध फ�ल्ड कमर्चा�रय� पर �नभर्र 
है िजनके पास आवश्यक प्र�श�ण और संसाधन ह�। तदनुसार, �ेत्रीय आप्रवासन समन्वयक� और 
हमारे बोडर् एज�ट� के हमारे कैडर दोन� से देश भर म� आप्रवासी समुदाय� से जुड़े मुद्द� और इस 
�ापन म� चचार् क� गई नी�तय� से प�र�चत कराने के �लए �डज़ाइन �कए गए अपडेटेड प्र�श�ण से 
गुजरने के �लए कहा जाएगा। इसके अलावा, एज�सी को संघीय, राज्य और स्थानीय स्तर पर सहयोगी 
एज��सय� के साथ साथर्क साझेदार� स्था�पत करने के �लए, हम� संबं�धत जाँचकतार्ओं और प्रवतर्न 
कमर्चा�रय� को परस्पर प्र�श��त करना होगा। हम अपने संबं�धत �मशन� को आगे बढ़ाने और यह 
सु�निश्चत करने के �लए �क उनम� संघषर् न हो, आप्रवासन-संबं�धत और श्रम-प्रवतर्न दोन� एज��सय� 
के साथ अंतर-एज�सी सहयोग जार� रख�गे। 

 
म� उन �वदेशी दतूावास� और वा�णज्य दतूावास� के साथ साझेदार� जार� रखने का भी इरादा 
रखती हँू जो अपने समुदाय� क� जरूरत� को पूरा करते ह�, िजनम� उन समुदाय� के सभी 
कामगार� को हमार� सेवाओ ंके बारे म� सू�चत करन ेके �लए हमारे सयंकु्त प्रयास� का समथर्न 
और �वस्तार करने के ल�य शा�मल है।21 सम�पर्त दतूावास और कांसुलर स्टाफ के साथ परस्पर 
प्र�श�ण इन ल�य� को आगे बढ़ाने म� मदद करेगा, और यह ज़रूर� है �क हम ऐसा कर�। अंत 
म�, हमारे मजबूत आउटर�च प्रयास� के �हस्से के रूप म�, NLRB कमर्चा�रय� को NLRB और 
हमारे क़ानून के अंतगर्त आने वाले अ�धकार� और दा�यत्व� पर प्र�श�ण देने के �लए वकालत 
समूह�, श्र�मक यू�नयन और �नयोक्ता समूह� के साथ साझेदार� जार� रखनी चा�हए। 

 
मेरा मानना है �क यह मेमोर�डम आप्रवासन या कायर् अ�धकार िस्थ�त के संदभर् के �बना, इस 
देश म� सभी शा�मल �कए गए कामगार� के अ�धकार� को पूर� तरह से लागू करन ेक� NLRB क� 
�मता को आगे बढ़ाएगा। म� इन नी�तय� को लागू करन ेऔर मजबूत करने के �लए आप सभी 
के साथ काम करने के �लए उत्सुक हँू। 

 
/s/ 

J.A.A. 
 

21 एज�सी का हा�लया मेिक्सको के साथ व्यवस्था पत्र, िजस पर राजदतू Moctezuma और म�ने 2 �सतंबर, 2021 को 
हस्ता�र �कए, अप्रवासी समदुाय� तक आउटर�च प्रयास� को व्यापक बनाने के मेरे इरादे का एक उदाहरण है। 
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