
यू�नयन संगठन के अ�भयान के दौरान 
कमर्चा�रय� के अ�धकार 

राष्ट्र�य श्रम संबंध अ�ध�नयम के तहत, कमर्चा�रय� को, न �क उनके �नयोक्ता को, यह तय करने का 
अ�धकार है �क वे चाहते ह� या नह� ं�क कोई यू�नयन उनका प्र�त�न�धत्व करे। यू�नयन के संगठन  
के जवाब म�, कोई �नयोक्ता यह नह� ंकर सकता: 

यू�नयन-समथर्क �वचार व्यक्त करने  
के �लए कमर्चा�रय� को नौकर�  
से न�नकालना, पदावनत या 
स्थानांत�रत करना या यू�नयन-�वरोधी 
�वचार व्यक्त करने के �लए 
कमर्चा�रय� को पुरस्कृत करना। 

रोज़गार बनाए रखन ेके �लए नई 
कागज़ी कारर्वाई क� आवश्यकताएँ 
लागू करना। 

ICE स�हत कानून प्रवतर्न से संपकर्  
करना। 

वेतन, घंटे या लाभ को कम  
कर देना। 

काम को ज़्यादा क�ठन या कम 
वांछनीय बनाना—जसेै कायर् शेड्यूल 
बदलना, ओवरटाइम देने से इंकार 
करना, या कमर्चा�रय� को अलग 
करना। 

कमर्चा�रय� को बताना �क 
यू�नयन को चुनना व्यथर् है। 

�नयोक्ता िजन चीज़� को कहने या करने से प्र�तबं�धत है उन्ह� कहने या करने के �लए तीसरे प�� को भी काम पर 

नह�ं रख सकता है। कमर्चा�रय� द्वारा �नयुक्त तीसरा प� व्यिक्त भी खुद क� सरकार� एज�ट या NLRB के एज�ट 

के रूप म� झठू� पहचान नह�ं बता सकते ह�। 

य�द कोई �नयोक्ता यू�नयन बनान,े उसम� शा�मल होने या उसक� 
सहायता करन ेके आपके अ�धकार म� हस्त�ेप कर रहा है, तो आप 

NLRB से अनु�चत श्रम व्यवहार का आरोप दायर कर सकते ह�। हमारे 
पास दभुा�षए उपलब्ध ह�। 

अपना स्थानीय NLRB कायार्लय ढंूढ�: bit.ly/NLRBOffices 
हम� कॉल कर�: 1-844-762-6572 

हम� ईमेल भेज�: publicinfo@nlrb.gov 
आरोप दायर कर�: bit.ly/FileACharge 
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