NO ESCRIBAEN ESTE ESPACIO
Fecha de Presentacion:

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
LA JUNTA NACIONAL DERELACIONES DEL TRABAJO
PETICION RC

FORMULARIO NLRB-502 (RC)
(2-18)

NUm. de Caso:

INSTRUCCIONES: A menos que se presente electrénicamente utilizando la pagina web de la Agencia www.nlrb.qov/ entreque una copia original de esta Peticion a una oficina
de la NLRB (por sus siglas en inglés) en la Region en la que se encuentra el empleador en cuestion. La pefticion debera estar acompafnada por una manifestacion de interés
(véase 6b abajo) y un certificado de notificacion que evidencie la notificacion al empleador y a todas las demds partes identificadas en la peticion de: (1) la peticion; (2) El
Formulario de Declaracion de Posicién (Formulario NLRB-505); y(3) La Descripcion de Los Procedimientos de Casos de Representacion (Formulario NLRB 4812).
manifestacion de interés sélo debe presentarse ante la NLRB y la misma no debe ser notificada al empleador ni a ninguna otra parte.
1.PROPOSITO DE ESTA PETICION: RC-CERTIFICACION DEL REPRESENTAN TE — Un ntimero sustancial de empleados desea ser representado para los propdsitos
de la negociacion colectiva por el Peticionario y el Peticionario desea certificarse como representante de los empleados. El Peticionario alegaqueexistenlas
siguientes circunstancias y solicita que la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo proceda en virtud de la autoridad que le corresponde segun la Seccion
9 de la Ley Nacional de Relaciones del Trabajo.

2a. Nombre del Empleador:

2b. Direccion(es) del (de los) Establecimiento(s) en cuestion (Calle y Nimero, Ciudad, Estado, Coédigo Postal):

3a. Representante del Empleador— Nombre y Titulo: 3b. Direccioén (si esla misma que la de 2b, indiquelo):

3c. Num. de Tel.: 3d. Num. de Celular: 3e. NUm. de Fax: 3f. Correo Electronico:

4a. Tipo de Establecimiento (Fabrica, mina, mayorista, etc.): 4b. Producto o ServicioPrincipal: 5a. Ciudad y Estado donde se ubica la unidad:

5b. Descripcionde la Unidad en cuestion: 6a. Numero de Empleados en la Unidad:

Incluidos:
Excluidos: 6b.¢ Desea un nimero sustancia (30% o mas)de
los empleados en la unidad ser
representados por el Peticionario? [ ]1Si [ ]No
Marque uno: [ ] 7a. La solicitud de reconocimiento como representante en la negociacion se realizo el (fecha) y elEmpleador rechazo el reconocimiento en o

alrededor del (fecha) (Si no se recibio una respuesta, indiquelo)
[ 17b. ElPeticionario se reconoce actualmente como el Representante en la Negociacion y desea la certificacion en virtud de la Ley.

8a. Nombre del Agente Negociador Reconocido o Certificado: 8b. Direccion:

(Si no hay ninguno, indiquelo)

8c. Num. de Tel:

8d. Num. de Celular:

8e. Num. de Fax:

8f. Correo Electronico:

8g. Afiliacion, sialguna:

8h. Fecha de Reconocimiento o
Certificacion:

8i. Fecha de Vencimiento del Contrato Actual o Mas Reciente, si
lo hay (Mes, Dia, Afio):

9. ¢ Hay huelga o piquete en el (los) establecimiento(s) del Empleador envuelto(s)? [ ]1Si [ ] No Sies asi, ¢ cuantos empleados participan aproximadamente?

(Nombre de Organizacién Laboral) , ha hecho piquetes con el Empleador desde (Mes, Dia, Afio)

10. Organizaciones o individuos aparte del Peticionario y de Tos identificados en Tos puntos 8 y 9 que hayanreclamado el reconocimiento comorepresentantes
y otras organizaciones e individuos que se sabe que tienen un interés representativo en cualquiera de los empleados en la unidad descrita en el punto 5b arriba.
(Si no hay ninguna, indiquelo).

10a. Nombre:

10b. Direccion: 10c. NUm. de Tel.: 10d. Num. de Celular:

10e. NUm. de Fax: 10f. Correo Electrénico:

11a. Tipo de Eleccion:
[ 1Manual [
11d. Lugar(es) de la Eleccion:

11. Detalles de la Eleccion: Sila NLRB realiza una eleccion en este asunto, indique su posicion con respecto a tal

eleccion: ]Correo [ ]Mixto Manual/Correo

11b. Fecha(s) de la Eleccion: 11c. Hora(s) de la Eleccion:

12a. Nombre Completo del Peticionario: (incluyendo nombre y nimero de local): | 12b. Direccion: (Calle y Numero, Ciudad, Estado y Codigo Postal):

12c. Nombre completo de la organizacionlaboral nacional o internacional de la cual el Peticionario es afiliado o constituyente (Si no hay ninguno, indiquelo):

12d. NUm. de Tel.: 12e. NUm. de Celular: 12f. Num. de Fax: 12g. Correo Electronico:

13. Representante del Peticionario quién aceptara la notificacion de toda documentacion para los fines del procedimiento de representacion.
13a. Nombre y Titulo: 13b. Direccion (Calle y Numero, Ciudad, Estado y Cédigo Postal):

13c. NUm. de Tel: 13d. Num. de Celular: 13e. NUm. de Fax: 13f. Correo Electrénico:

Declaro que he leido la peticion de referencia y quelas declaraciones son ciertas segun mi mejor conocimientoy creencia.
Nombre (Letra de Molde): Firma: Titulo:

Fecha:

LAS DECLARACIONES FALSAS NTENCIONADAS EN ESTA PETICION PUEDEN SER SANCIONADAS CON MULTA Y ENCARCELAMIENTO (CODIGODELOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 18, SECCION 1001)
DECLARACION DE LALEY DE PRIVACIDAD
La solicitud de informacion en este formulario esta autorizada por la Ley Nacional de Relaciones del Trabajo (NLRA por sus siglas en inglés), 29 U.S.C. § 151 et seq. El uso principal de la informacion es para asistile
ala Junta Nacional de Relaciones del Trabajo (NLRB) en |a tramitacion de los casos de representacion y los procedimientos o litigios relacionados. Los usos rutinarios de la informacion se establecen plenamente en
el Registro Federal, 71 Fed. Reg. 74942-43 (13 de diciembre de 2006). La NLRB explicara mas sobre estos usos en el momento en que se solicite. La divulgacion de esta informacién a la NLRB es voluntaria, sin
embargo, si no se provee la informacion puede hacer que la NLRB se niegue a invocar sus procesos.


http://www.nlrb.gov/
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