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Solicite a su empleador

el reconocimiento

voluntario.

Haga que la mayoría de sus

compañeros de trabajo

firmen tarjetas de

autorización sindical.

Póngase en contacto con

un organizador sindical o

inicie su propia unión.

Si su empleador reconoce

a la unión, puede
comenzar a negociar.
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Pasos Básicos

Para Formar

una Unión

Mediante

Reconocimiento

Voluntario Si su empleador se niega


a reconocer a la unión,

puede presentar una

petición para una elección

ante la NLRB o puede

hacer huelga para

obtener el

reconocimiento.
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Si la unión gana el 50%

+ 1 de los votos emitidos,

su empleador debe

negociar de buena fe

sobre las condiciones de

trabajo.

Pasos Básicos

Para Formar

una Unión

Mediante una

Elección de la

NLRB

1

Contacte a un

organizador sindical o

empiece su propia

unión.

2
Haga que al menos el

30% de los

compañeros de trabajo

firmen tarjetas de

autorización sindical.

3
Presentar una petición

para una elección

sindical ante la NLRB.

Póngase en contacto con su Oficina Regional de la NLRB más cercana para

obtener más información: go.usa.gov/xt3MU

Bajo la Ley Nacional de Relaciones del Trabajo, los trabajadores tienen el derecho de formar

uniones de varias maneras—pero reconocimiento voluntario y elecciones sindicales de la NLRB

son las formas más comunes.
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