Uy ban Quan hé Lao déng Quéc gia
va
QUY VI

Cac Trwvong hop Dai dién Nguoi lao déng

Cubdn sach méng nay giai thich tdng quéat v& Uy ban Quan hé Lao ddng Quéc gia (National Labor Relations Board):
Uy ban la gi va lam gi d6i v&i viéc x&r ly don thinh cau bau cr dai dién. Bé biét thém thong tin, xin lién lac van phong
NLRB gan quy vi nhat va yéu ciu néi chuyén véi Vién chirc Thong tin.

Uy ban Quan hé Lao déng Quéc gia (National Labor Relations Board, hay NLRB) la gi?

Chiing t6i la mét co quan doc 1ap cla Lién bang dwgc thanh 1ap véi muc dich thi hanh Bao luat Quan hé Lao déng
Quéc gia (National Labor Relations Act, hay NLRA). V&i tw cach 1a mot co quan ddc 1ap, chiing t6i khéng phu thudc
vao b4t ky Co quan nha nwéc nao khac—chang han nhw Bo Lao dong.

Quéc hdi da trao quyén cho NLRB tién hanh cac cudc bau clv bd phiéu kin d& ngudi lao dong cé thé thwe hién quyén
tw do chon lwa c6 nén c6 mét cong doan dai dién ho trong muc tiéu thwong lvong tap thé hay khéng. Cubc bau ctr
bé phiéu kin sé& chi tién hanh khi ndo cé don thinh cau ndp véi NLRB yéu cau bau cv. Don thinh cu bau ct dai dién
can dwoc ndp véi Van phong Khu vire tai dia diém noi toa lac don vi ngwdi lao dong lién quan. T4t ca cac Van
phong Khu viec d&u c6 sdn cac mau don thinh cAu mién phi va dwa theo yéu cau.



Céac loai Don thinh cau

1) Ching nhéan nguwoi dai dién (Certification of Representative, hay RC)

DBon thinh cu nay, thong thwéng do cdng doan ndp véi NLRB,

yéu cau tién hanh mét cudc bau cir dé xac dinh

xem ngudi lao ddng c6 mubn duwoc mot cong doan

dai dién ho hay khéng. Don thinh clu nay phai dugc s tng hd bang chi ky cua

30 phan trdm hay cao hon sé nhan vién trong don vi thwong lwgng dang yéu cau

bau ctr dai dién. Cac chi ky nay c6 thé xuét hién trén cac van ban.

NGi chung, sy chi dinh hay "chirng ct c6 quan tam” ("showing of interest") nay chira
dwng tuyén bd ctia ngwdi lao ddng mudn dugc mét té chire lao ddng cu the dai dién ho
trong muc tiéu thwong lwong tap thé. Chirng ct c6 quan tam phai dwoc mdi ngudi

lao dong ky tén vao va méi chi ky phai c6 ghi ngay thang ndm bén canh.

2) Thu héi ching ctv (RD)

Don thinh cdu nay, c6 thé do mdt ca nhan nop,

yéu cau tién hanh mot cudc bdu cr dé xac dinh

xem quy&n mét cdng dodn dirng ra lam dai dién

thwong lwgng cho nguwdi lao ddéng c6 nén

tiép tuc hay khong. Pon nay phai dwoc sy tng hd

béng chi¥ ky ctia 30 phan trdm hay cao hon s

nguwoi lao déng trong don vi thwong lvong

dang duoc cong doan do dai dién. Cac chi ky nay cé thé xuét hién
trén cac thé riéng biét hodc trén cung

mot t& gidy. N6i chung, chirng ctv cé

quan tam nay chra dwng tuyén bd cta

ngudi lao ddng khéng mudn duoc td chirc lao dong hién hanh
dai dién ho trong muc tiéu

thwong lwong tap thé. Ching ct ¢é quan tam

phai duwgc mbi ngudi lao ddng ky tén vao va

méi chi¥ ky phai cé ghi ngay thang nam

bén canh.

3) Rt lai Thdm quyén Bao chiing Poan vién Cong doan (Union-Security Authority, hay UD)

Don thinh cu nay, ciing c6 thé do ca nhan ndp,

yéu cau tién hanh mot cudc bdu cr dé xac dinh

c6 nén tiép tuc thAm quyén theo hop ddng cta cong doan
doi hdi ngwdi lao dong dong gép cho cong doan mot
khoan ti&n dich xac hop phap dé c6 thé

gilr viéc lam cua ho. Bon nay phai dwoc

sy Gng hd bang chiy ky ctia 30 phan trdm hay cao hon sb
nguwoi lao déng trong don vi thwong lvong

ma hop ddng bao chirng doan vién cong doan bao

hd. Cac chi ky nay c6 thé xuat hién trén cac thé

riéng biét hodc trén cung mat t& gidy. N6i chung,

chirng clr c6 quan tdm nay xac dinh la

ngwdi lao déng khéng con mudn hop déng

thwong thao tap thé cla ho chira dung

diéu khoan bao ching doan vién cong doan. Chirng clr c6 quan tam
phai dwoc mdi ngwdi lao dong ky tén vao va

méi chi¥ ky phai cé ghi ngay thang nam

bén canh.



4) Pon thinh céu cta nha st dung lao déng (RM)

DPon thinh cdu nay do nha st dung lao déng ndép

yéu cau td chirc bau civ khi c6 mdt hodc nhiéu cong doan

tuyén bé dai dién ngudi lao ddng lam viéc cho ho hodc

khi nha st dung lao dong c6 dd co s& dé tin rdng céng doan

la dai dién thwong lwgng tap thé hién hanh, khéng con 1a dai dién

clia da sb nguwoi lao dong. Trong trwdng hop sau, don thinh ciu phai

dwoc Gng hd bang chirng c& hodc "cac ly do khach quan” ma nha s dung

lao déng dwa vao dé tin rdng cong doan khéng con 1a dai dién cta da sé nguwoi lao dong
lam viéc cho ho.

5) Lam sang té vj thé cda Pon vj (UC)

DPon thinh cdu nay yéu cu lam sang té pham vi hoat déng cia
mot don vi thwong lwong, vi du bang cach

xac dinh xem mét phan hang méi cé 1a mét phan

thich dang cta don vi dé hay khéng. Don thinh cau nay

c6 thé do nha st dung lao dong hodc cong doan nop.

6) Stra déi swr Chimg nhén (AC)

Pon thinh cdu nay yéu ciu stra dbi viéc chirng nhan
chwa giai quyét xong ctia mot cong doan nham thé hién
nhirng hoan canh thay déi, nhw tén hodc

s lién két chi nhanh clia cong doan thay dbi. Bon
thinh cAu nay c6 thé do céng doan hodc nha str dung
lao déng ndp.

bon vi Thwong lwong la gi?

Mét don vi thuwong lvong 1a mot nhém gdm hai hay nhidu ngudi lao ddng va nhirtng ngudi ndy chia sé cling mot
"cdng ddng quan tam" (“community of interest”) va c6 thé dwoc tap hop lai mét cach hop Iy d& phuc vu muc tiéu
thwong lwong tap thé. NLRB c6 trach nhiém dam bao réng bat ky cudc bau civ dai dién ndo déu duwoc tién hanh
trong don vi thich hgp. Mét don vi thuwdng dwgc md ta béng loai cong viéc ma don vi d6 thwe hién hodc bang sw
phan loai viéc lam ctia nguwoi lao dong- vi du, nhan vién san xuat va bao tri hoac tai xé xe tai nang. Trong mét vai
truong hop, sb co s& dwoc bao gdbm trong mét don vi thwong lugng la van dé tranh cai, va mét don vi cé thé dugc
mo ta bang sb dia diém tham gia. Vi du, trong nganh thwong nghiép ban &, NLRB c6 thé& cin xac dinh |a nhan vién &
mot clra tiém duy nhat hodc mét don vi thwong lwong bao gdm nhidu ctra tiém 1a pht hop. Néi chung, sw pht hop
ctia mét don vi thwong lwong duwgc quy dinh cdn clr theo cong ddng quan tam cla nhivng ngwdi lao dong cé lién
quan. NLRB ciing c6 thé dwa trén cac yéu td nhw bat ky lich sir thwong lwong tap thé ndo va y nguyén clia nguoi lao
dong bi anh hwéng.



Néu quy vi nop don thinh cau thu hoi chirng cl (decertification petition, hay RD) hoac don thinh cau rit lai tham
quyen bao chirng doan vién cdng doan (Union-Security Authority, hay UD) don vi thwong Iwong, noi sé co to chirc
b4u ct, cling sé 1a don vi dwoc chirng nhan hay thira nhan. Quy vi can kiém tra lai hop déng cta quy vi v& khoan
mo ta don vi thwong Iwgng hién hanh trong cac trwdng hop nay.

Ngwei lao dong nao khong dworc NLRA bao ho

Pao luat NLRA khéng bdo ho tt c& moi ngudi lao dong. Cu thé, NLRA loai triv khéng bdo ho cac c& nhan:

» dwoc thué muwdn nhw nhan cdng lao ddng néng nghiép

+ dwoc thué mudn nhw nhan cdng sén séc nha clva lam tai tw gia ctia bat ky ca nhan hay hd gia dinh nao

+ dwoc cha me hay chdng/vo thué muén

« |am viéc nhw mét nha thau doc lap

 dwoc thué mwén & cwong vi tha trwdng

» dwgc mot nha s dung lao dong thué mwén va nha st dung lao déng nay phai chiu theo Dao luat Lao dong Buwong
Sét (Railway Labor Act), nhw cong ty dwéng sat va hang khéng

« dwgc co quan nha nwéc dia phwong, tiéu bang hay Lién bang thué muwén

« dwoc bat ky ngudi nao khac thué mudn va ngwoi nay khong thude dang nha st dung lao déng theo dang dinh
nghia cta NLRA

Tham quyén tai phan cta NLRB

Ngoai ra, NLRB ciing c6 thiét Iap cac tiéu chudn dé& xac dinh cé nén thi hanh thdm quyén tai phan
cla dy ban di v&i nha st dung lao dong hay khong. Cac tiéu chuan thdm quyén tai phan duoc can ci
trén khéi lwong va ban chat nganh kinh doanh ma nha str dung lao ddng thwe hién va thay ddi tly theo k§ nghé.

Vi du, NLRB khang dinh quyén tai phan trén cac nha st dung lao déng trong nganh thwong nghiép ban 1& cé khéi
lwong kinh doanh h&ng nam 1&n dén it nhat 1a 500.000%$ va nhan hodc gri hang qua bién gigi cac tiéu bang.



Khi nao can ndp don thinh cau?

NLRB d4 thiét lap mot s diéu 1& nhat dinh lién quan dén viéc ndp cac don thinh cdu cé anh hudng dén nhirng ngudi
lao déng dang dwoc mét hop ddng hién hanh bao hd. Néi chung, theo cac didu 1é nay trong "hop ddng ngan cam"
("contract-bar"), mét hop ddng c6 gia tri trong thei han 3 ndm hoac ngén hon s& ngan cAm khéng cho tién hanh bau
ct trong thdi gian ma hop ddng dé an hiéu lwc. Tuy nhién, trong nhitng trwdng hop ma don thinh cau duwoc nop
trong thei gian qua 60 ngay nhwng khdng qua 90 ngay truwdc ngay hop ddng hét han thi don sé dwoc chap thuan va
c6 thé dan dén tién hanh bau ctr. Cac thoi han ndp don thinh cau nay khi 4p dung cho céc co sé cham séc strc khée
la qua 90 ngay nhung khéng qua 120 ngay trwéc ngay hop dong hét han.

Ngoai ra, NLRB sé& khong tién hanh bau cr dai dién trong bat ky don vi thwong lwong ndo ma & cé thuc hién mét
cudc bau ctr hop 1é trong vong 12 thang te &¢ d6. Tuy nhién, diéu 1& nay khdng ap dung cho cudc bau cl rat lai
quyén bao chirng doan vién cong doan (UD) & th wc hién trong vong 12 thang cla mét cudc bau civ dai dién (RC,
RM, RD), va ciing khéng &p dung cho cudc bau ct dai dién da thwc hién trong vong 12 thang clia mét cudc bau clr
rat lai quyén bao chirng doan vién céng doan.

Néu mét cude bau ctr dwoc tién hanh va mét cong doan dwoc NLRB chirng nhan, sy ching nhan nay théng thudng
c6 tinh cach rang budc trong vong 1 ndm va don thinh cAu mét cudc bau clr khac trong cuing don vi thwong lwong sé
bi bac néu ndp trong thdi han 1 ndm sau khi NLRB d4 chivng nhan.



Quy vi c6 thé dw kién diéu gi, néu quy vi ndp don thinh cau?

Vién chirc Théng tin tai Van phong Khu viee NLRB gan quy vi nhat c6 thé gidi dap cac thac mac cta quy vi lién quan
dén don thinh ciu bau clr dai dién va c6 thé giap quy vi dién ddy da cac don nay.

Néu quy vi ndp don thinh ciu, quy vi nén chuén bj sn dé cho ching t6i biét tén va dia chi ctia nha st dung lao déng
va bat ky (cac) td chirc lao dong nao c6 lién quan. Ngoai ra, quy vi phdi mé ta don vi thuong lwong, 13 dbi twong
trong don thinh cdu, va wéc lwgng sé nhan vién trong don vi dé. Quy vi ciing can cho chidng toi biét néu c6 mot td
chtrc lao dong dai dién quy vi, bt ky t6 chirc lao dong nao khac cé quan tam hodc bat ky thoa thuan thwong thdo tap
th& nao dang c6 hiéu lwc. Néu cé sén, quy vi nén cung cap ban sao cta bat ky hop ddng hién hanh nao gitra nha st
dung lao dong va cdng doan.

Quy vi s& can ghi dia chi hién tai cGa quy vi trén don thinh cdu cling nhw ky t&n vao don nay. M6t ban sao don thinh
cau sé dworc tong dat den tat ca cac bén lién quan.

Chtrng c cé quan tam tng hd don thinh cdu RC, RD, hodc UD hodc céac ly do khach quan Ging hd don thinh cadu RM
(ty didu kién nao thich hop) phai dwoc ndp chung véi don thinh cau, hodc trong vong 48 gi® sau khi ndp don va,
trong trwdng hop cac don thinh cdu RC va RD, khéng tré hon ngay cudi cing c6 thé nép don dung ky han. Néu quy
vi khédng ndp kip cac chirng ct nay, hodc néu NLRB cho rang chirng ct¥ cé quan tdm hodc céac ly do khach quan
khdng du co s&, don thinh cdu sé bj béac.

Sau khi quy vi ndp don thinh cu, vu viéc sé dwoc giao cho mét nhan vién NLRB x& Iy. Néu Van phong Khu vic xac
dinh la don thinh cau nén dwoc x ly tiép tuc, nhan vién do sé tim cach thu xép va dat moét thoa thuan gitra cac bén
vé cac van dé lien quan dén don vi thich hop va tinh da diéu kién cta ct tri cling nhw 1a ngay gi® va dia diém bau
cl.

Néu tat cd moi bén ddng y di dén mot thod thuan dwoc Giam ddc Khu vire chap thuan, mét cudc bau clv sé tién
hanh. Néu khéng dat dwoc thoa thuan, mot phién diéu tran cé dai dién sé dwoc thwe hién trwdc mét Vién chirc Phién
toa Xét xtr clia NLRB. TAt ca moi bén sé& cé co hoi xuét hién va trinh bay chirng cv v& van dé dang tranh cai. Sau khi
két thuc budi diéu tran, Giam déc Khu vuc hodc Uy ban sé ra phan quyét hodc 1a ban 1&nh tién hanh bau clr hoac la
bac don thinh ciu. Bat ky bén nao ciing cé thé phan déi quyét dinh ctia Giam ddc Khu virc béng cach ndp don phan
dbi v&i van phong NLRB tai Washington, D.C.



Cac Van phong NLRB

Dia chi cac van plong c ta chiang téi dwoc ghi trong nién giam dién thoai dwdi muc United States Government
(Chinh pht Hoa Ky) - National Labor Relations Board (Uy ban Quan hé Lao déng Quéc gia).

Dia chi va sb dién thoai van phong gan quy vi nhat la:



