Prawa pracownika

Zgodnie z National Labor Relations Act [krajowa ustawg o stosunkach pracy]

Krajowa ustawa o stosunkach pracy (NLRA) gwarantuje pracownikom prawo do organizowania sie oraz do zbiorowych negocjacji ze swoimi

pracodawcami, a takze do uczestnictwa lub do odmowy uczestnictwa w innych dziataniach zbiorowych chronionych prawem. Pracownicy objeci
prawem NLRA* podlegajg ochronie, ktéra zapewnia im bezpieczenstwo prawne w przypadku niewtasciwego postepowania pracodawcow i
zwigzkow zawodowych. Niniejsza informacja przedstawia w sposdb ogdiny prawa pracownikéw, a takze obowigzkoéw pracodawcow i zwigzkow

zawodowych, zgodnie z NLRA. Wszelkie pytania dotyczace konkretnych praw, ktére moga odnosic sie do Panstwa stanowiska pracy, nalezy
kierowa¢ do National Labor Relations Board [Krajowa Rada ds. Stosunkéw Pracy] (NLRB), ktéra — jako agencja federalna — bada i rozstrzyga

wszelkie skargi zgodnie z NLRA.

Zgodnie z NLRA, pracownik ma prawo do:

* zatozenia zwigzku w celu przeprowadzenia z pracodawcg negocjacji na temat zarobkdéw, godzin pracy oraz innych warunkéw zatrudnienia,

* utworzenia, przytaczenia sie lub udzielania pomocy zwigzkowi,

* prowadzenia zbiorowych negocjacji z pracodawcg w sprawie umowy (za posrednictwem wybranych przez pracownikéw przedstawicieli)
majacych na celu okreslenie wysokosci zarobkow, swiadczen, liczby godzin pracy oraz innych warunkéw pracy,

* omowienia ze wspotpracownikami lub zwigzkiem zagadnien dotyczacych zarobkéw, swiadczen oraz innych warunkéw zatrudnienia lub
warunkow zatozenia zwigzku,

* podjecia dziatan z jednym lub wiekszg liczbg wspdtpracownikéw w celu polepszenia warunkow pracy poprzez m.in. sktadanie skarg w sprawie
warunkow pracy bezposrednio do pracodawcy lub agencji rzadowej, a takze poprzez poszukiwanie wsparcia i pomocy ze strony zwigzku,

» strajkowania oraz pikietowania, w zaleznos$ci od celu lub srodkéw podjetych podczas strajku badz pikiety,

* podejmowania decyzji w sprawie uczestnictwa w ktorymkolwiek z wyzej wymienionych dziatan, w tym w sprawie przystgpienia lub
wystgpienia ze zwigzku.

Zgodnie z NLRA, za nielegalne uznaje si¢ nastepujace * szpiegowania lub nagrywania pokojowych dziatan i spotkan
dzialania pracodawcy; zwigzkowych, lub pozorowania tych czynnosci.

» wzbranianie rozmoéw na temat lub zwracania sie o pomoc lub
wsparcie w imieniu zwigzku poza czasem pracy, na przyktad
przed i po pracy oraz podczas przerw, a takze zakaz rozprowadzania
literatury zwigzkowej poza czasem i miejscem pracy, na przyktad

Zgodnie z NLRA, za nielegalne uznaje sie, aby
zwigzek lub zwiazek reprezentujacy pracownikéw
w negocjacjach z pracodawca:

na parkingach lub w pokojach socjalnych, * grozit lub wywierat nacisk na pracownikéw w celu uzyskania

« zasiegania informacji na temat popierania zwigzku lub na temat poparcia dla zwigzku,
dziatalnosci zwigzku w spos6b zniechecajacy do podejmowania » odméwit rozpatrzenia ztozonej przez pracownika skargi z powodu
takich dziatan na rzecz zwigzku, krytyki na temat zwigzku lub jego cztonkow,

* zwolnienia z pracy, zdegradowania lub przeniesienia, zmniejszenia » stosowat lub podtrzymywat dyskryminujgce zachowania lub
liczby godzin pracy lub wprowadzenia zmian w harmonogramie standardy postepowania w procesie rekrutacji i posrednictwie
pracy i planie zmian roboczych, lub przeprowadzenia wszelkich pracy w agencjach zatrudnienia,
dziatan majacych negatywne skutki dla pracownika wynikajacych « powodowat lub prébowat powodowa¢ dyskryminowanie pracownika
z faktu, iz pracownik popiera lub wstgpuje do zwigzku, podejmuje przez pracodawce z powodu dziatan zwigzanych ze zwigzkiem,
zbiorowe dziatania majgce na celu wzajemng pomoc i ochrone, - podejmowat niesprzyjajace dziatania przeciw pracownikowi
lub ze wzgledu na to, ze pracownik postanowit nie bra¢ udziatu z powodu nieprzystapienia lub braku poparcia dla zwigzku.

w ktérymkolwiek z tych dziatan,

* zagrazania zamknieciem zaktadu pracy, jesli pracownicy bedg
reprezentowani przez zwigzek,

* obiecywania lub przyznania awansu, podwyzki wynagrodzenia
lub innych swiadczen w celu zniechecenia lub zachecenia do
udzielenia poparcia zwigzkowi,

Jesli Panstwo i Panstwa wspotpracownicy zdecyduja sie na wyboér

zwigzku jako swojego reprezentanta podczas zbiorowych negocjaciji,

Panstwa pracodawca i zwigzek majg obowigzek negocjowac

w dobrej wierze, uczciwie prébujac osiggnaé pisemna wiazaca

umowe ustalajaca warunki zatrudnienia. Od zwigzku wymaga

* zakazywania noszenia czapek, znaczkow, koszulek i broszek sie, aby uczciwie Panstwa reprezentowat w negocjacjach oraz
zwigzkowych w migjscu pracy, za wyjatkiem szczegolnych okolicznosci, W pozniejszym egzekwowaniu warunkéw umowy.

Nielegalne postepowanie nie bedzie tolerowane. Jesli uwazajg Panstwo, ze Panstwa prawa lub prawa innych zostaly pogwatcone, aby je
chronié, powinni Panstwo skontaktowac sie niezwtocznie z NLRB (w okresie do 6 miesiecy od daty zaistnienia bezprawnego incydentu). Moga
Panstwo zasiegna¢ opinii na temat mozliwych wykroczen bez koniecznosci informowania o tym Panstwa pracodawcy lub kogokolwiek innego.
Zarzuty mogq by¢ ztozone przez kazdg osobe i nie muszg by¢ sktadane bezposrednio przez pracownika, ktérego dotknety skutki wykroczenia.
NLRB moze nakazac¢ pracodawcy ponowne zatrudnienie pracownika, ktérego zwolnienie byto niezgodne z prawem, oraz zaptacenie pracownikowi
utracone przez to wynagrodzenie i Swiadczenia. Moze takze nakaza¢ pracodawcy lub zwigzkowi zaprzestania tamania prawa. Pracownicy powinni
zwracac sie o pomoc do najblizszego regionalnego biura NLRB, adresy ktérych mozna odnalez¢ na stronie internetowej: http://www.nirb.gov.

Mozna réwniez skontaktowaé sie z NLRB telefonicznie, dzwonigc na bezptatny numer: 1-866-667-NLRB (6572) lub na telefon tekstowy
(TTY): 1-866-315-NLRB (1-866-315-6572) dla niedostyszacych.for hearing impaired.

If you do not speak or understand English well, you may obtain a translation of this notice from the NLRB’s Web site or by calling the toll-free
numbers listed above.

*Krajowa Ustawa o Stosunkach Pracy obejmuje wiekszos$¢ pracodawcow sektora prywatnego. Wytaczeni z zakresu objetego Ustawg sg pracownicy sektora
publicznego, pracownicy zatrudnieni w sektorze rolniczym i pomoc domowa, a takze niezalezni zleceniobiorcy, pracownicy zatrudnieni przez rodzica lub
wspoétmatzonka, pracownicy przewoznikéw powietrznych oraz kolejowych objetych ustawg Railway Labor Act [Ustawa o Kolejowych Zwigzkach Zawodowych]
oraz nadzorcy (chociaz nadzorcy dyskryminowani z powodu odmowy ztamania zasad NLRA moga zosta¢ nig objeci).

Niniejszy dokument to oficjalna informacja rzadowa. Zabrania sie wprowadzania zmian do jej tresci.
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